
Référent Outil Forge (H/F) 
Eramet  Clermont-Ferrand, Auvergne-Rhône-Alpes 

À propos de l’offre d’emploi 

Eramet est l’un des leaders mondiaux de l’industrie minière et métallurgique. En rejoignant un 

acteur clé de l’extraction de métaux, de l’élaboration et de la transformation d’alliages à forte 

valeur ajoutée, vous prenez le risque de ressentir d’intenses émotions dans chacune de vos 

missions ! 

 

Avec près de 13 000 collaborateurs présents dans 20 pays qui accompagnent la transition 

énergétique, Eramet est en quête perpétuelle de ressources précieuses. Et chez nous, la ressource 

précieuse, c’est vous ! 

 

Rejoignez Eramet, laissez votre talent battre plus fort. 
 
La Division Alliages Haute Performance conçoit et élabore des solutions métallurgiques de 

pointe en superalliages, aciers haute performance, aciers rapides, aluminium, titane et poudres 

métalliques. La filiale Aubert & Duval accompagne les défis des industries les plus exigeantes : 

aéronautique, énergie, compétition automobile, nucléaire, médical et s’inscrit comme : 

 

• Un des leaders mondiaux des aciers à hautes performances, des superalliages, 

du titane et de l’aluminium 

• Un des leaders mondiaux de pièces matricées de grande dimension 

• 2 ème producteur mondial de pièces matricées aéronautiques 

 

 

Dans Un Contexte D’évolution De Notre Environnement, D’accompagnement Du 
Changement Et D’enjeux Économiques Forts Nous Recherchons Notre 
 
Référent Outil Forge (H/F) 
 
Vous interviendrez sur l’ensemble des sites de la Division Alliages Haute Performance qui sont en 

lien avec des activités de forgeage. 

 

Vos Missions 
 

• Améliorer la productivité de nos outils majeurs dans leur environnement et accélérer la 

transposition des bonnes pratiques dans le groupe 

• Optimiser l’utilisation globale des outils du métier en validant / établissant les routes 

privilégiées [négociations, formalisation…] 

• Benchmark en tant que référent porteur des meilleures pratiques internes et externes (et 

connait les grandes évolutions des concurrents). Suit les évolutions techniques des 

principaux fournisseurs 

• Conscient des écarts locaux, propose les ruptures permettant d’atteindre la performance 

décidée par l’entreprise sur le périmètre. 

• Préconise des investissements en rupture en fonction des orientations du PLT ou des 

objectifs des segments de marché prioritaires. 



• Accompagne le déploiement des transformations en rupture (co-conception du plan 

d’action, choisit la bonne méthode de travail –brainstorming, assistance externe, conduite 

des projets-, aide l’animation et résolution des points durs, vérifie la bonne adéquation des 

ressources, membre des projets avec présence physique régulière) 

• Supporte voire anime la sortie de crise opérationnelle sur un outil. 

• Amène à la communauté la vision des grandes évolutions prévisibles pour rester au sommet 

de la performance dont le 4.0 

• En cas d’outils multiples, pilote l’ICG – International Competence Group (ex Comité Métier) 

• Benchmark et travail en transverse pour l’identification des gisements de progrès. 

(Fondamental à l’amélioration impérative de performance de la branche) 

• Mise en place des conditions de déploiement rapide et surtout de l’ancrage durable et local 

des solutions 

• Gestion de projets et leader d’équipe (faire faire et non faire) 

• Synthétique 

 

 

Profil 
 

• De formation Bac +5 en lien avec les matériaux et la transformation à chaud des aciers, 

alliages, superalliages, titane … 

• Expérience réussie de 10 ans minimum en milieux industriels dans le domaine du forgeage 

de pièces de grandes dimensions, idéalement domaine aéronautique. 

• Maîtrise de l’anglais 

• On vous reconnait, pragmatisme et ingéniosité en forte proximité avec le terrain 

• Bon relationnel, impact, aisance en milieu industriel 

• Capacité d’écoute, charisme et leadership 

• Rigueur 

• Potentiel évolutif. 

Niveau hiérarchique 
Premier emploi 

Secteur 
• Technologies et services de l’information  

  

• Recrutement  

  

• Ressources humaines 

Type d’emploi 
Temps plein 

Fonctions 
• Développement commercial  

  

• Ventes 

Voir moins 

Plage de salaires indisponible 



 

https://www.linkedin.com/jobs/view/2453985565/?refId=

M1EJ0L5Mvf29umJeg0qZaw%3D%3D 

 


