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B Définition de fonction du Responsable Forge

1/ Mission générale

Animer et diriger une équipe d'opérateurs et régleurs afin d’assurer le bon déroulement du
programme de fabrication par rapport aux objectifs de production tout en respectant et en
faisant respecter les régles QSE.

2/ Compétences techniques

Production

¢t Participer a la détermination des objectifs de production dont il est responsable (cofits,

délais, qualité, quantité).

Organiser, mettre en oeuvre, optimiser et suivre la production en fonction de ces objectifs.

Gérer le stockage, le changement et I’expertise des outillages

Assurer la quantité, qualité et le délai des piéces produites et traiter les dysfonctionnements

Valider le lancement de la production (démarrage série) en lien avec le processus QSE

Mettre a disposition la documentation nécessaire aux opérations de production et de

contréle. :

% Accompagner, conseiller et sensibiliser les opérateurs & la qualité produite (compréhension
des défauts, leurs conséquences, paramétres de fabrication a tenir,...)

% Former les nouveaux opérateurs au métier et a I’autocontrole.

% Assurer la gestion et le traitement des rebuts.
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Qualité Sécurité Environnement

% Proposer des idées d’amélioration en qualité, sécurité et environnement.

% Respecter et veiller 4 I’application des procédures et instructions qualité, sécurité et
environnement.

& Signaler tout dysfonctionnement au Contrdle Qualité Process, au Responsable du
Processus, aux Responsables QSE et 4 la maintenance

3/ Compétences associées

% Lire un plan

% Assurer la vérification des moyens de contrdle
% Gérer une équipe

4/ Connaissances requises

La fonction est accessible :

t  a partir de formation de niveaux IV ou III (Bac, BTS ou DUT) avec une expérience
importante acquise & la production (connaissance des techniques nécessaires).

t par promotion interne ou mobilité externe, généralement accompagnée d'une formation.

5/ Conditions générales d’exercices
Post¢ de journée et accepte éventuellement les modifications des horaires imposées par la
direction
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