
 

  

Comment postuler : adressez votre candidature avant le  31/03/2019 par courrier interne ou mail (parcours et 
motivations) à Mme Céline MONJANEL – Correspondante RH Issoire 

Les suites données à votre candidature vous seront communiquées dans un délai maximum de 30 jours. 
Si votre candidature présente une adéquation suffisante au profil requis, vos aptitudes pourront être évaluées par des 
tests de recrutement et vous serez reçu en entretien par le service RH et le Responsable du secteur. 

 

 

 Technicien Méthodes (F/H) 

 
 

Missions :  
 

Avant-projet : 
 

• Participer en liaison technique avec les équipes Développement Produit (industrialisation – simulation – 
conception) et Méthodes Usine au développement des nouvelles fabrications (aspect produit / outillages 
/ procédés) 
 

Développement :  
  

• Créer, modifier, tester et valider les modes opératoires à l’aide de logiciels adaptés et les faire évoluer 
dans un esprit de progrès continu  

• Réaliser des programmes sur Automates Programmables Industriels, robots et programmes de 
forgeage/matriçage  sur presses automatiques   

• Définir les durées opératoires et le juste nécessaire à réaliser sur les produits   
 
 Industrialisation – suivi : 
 

• Assister techniquement et communiquer en permanence avec les agents maîtrise, les animateurs 
méthode et qualité terrain et les opérateurs  

• Réaliser des études de poste et rédiger le compte rendu technique  
• Analyser les dysfonctionnements issus de fiches d’anomalies, audits et FIF, émettre des solutions et les 

faire valider, les mettre en œuvre et solder les actions 
• Réaliser des analyses de données (Braincube, centrale d’acquisition presses…) pour 

surveillance/amélioration process     

 Qualités et compétences requises : 
 

♦ Utilisation de logiciels de DAO / CAO (Catia, Solidworks) – 2D/3D 
♦ Connaissances sur la gestion de projets (outils, méthodologie) 
♦ Maîtrise des outils bureautiques (Excel : TCD – Macros, Pack Office) 
♦ Etre force de propositions techniques pour réaliser des gains gammes  

 
   Formation et expérience requises : 
 
♦ Emploi accessible à partir du BAC+2 à BAC +3 dans le domaine technique (forge, industrialisation, 

conception, développement produits, programmation automate/robot…) 
♦ Des connaissances  en métallurgie  et déformation des matériaux seraient appréciées 

 

 
 

Société : Aubert et Duval        Etablissement : Issoire 

Atelier : Méthodes Process  

Hiérarchie : Responsable Méthodes Process  

Catégorie : ATAM : CCD 1 an évolutif CDI 
  Coefficient : 255 à 285 

Descriptif du poste 

Date parution :  

Fin d’affichage :  


