
            

 

 

                                                           

        

         

           

 

 

 
Le PC BRT r
 

Technicien Metteur au Point Frappe 

 

Bollhoff  Otalu  
Rue Archimède 
Z.I. de l’Albanne – BP. 68 
73493 La Ravoire  
Tel  04 79 96 70 00 
http://www.bollhoff.fr 

Bollhoff Otalu, filiale du groupe familial 
allemand Böllhoff (création 1877), est 
fabricant de composants et de 
systèmes d’assemblage depuis plus 
de 60 ans. 
Le groupe est implanté dans plus de 
vingt pays au travers de filiales 
commerciales et de sites de 

Vos missions: 
 

En tant qu’expert référent sur le process de Frappe à froid

� Etudier la faisabilité des produits en fournissant les éléments nécessaire

outillages…) 

� Etre force de proposition de solutions techniques alternatives répondant aux besoins clients

� Définir en détail la gamme de frappe pour assurer la fabrication du produit

� Concevoir les outillages nécessaires (standards et/ou spécifiques) en utilisant les outils CAO/PLM/ERP afin de mettre à dispo

l’ensemble de la documentation nécessaire à la fabrication.

� Réaliser les premières fabrications des nouvelles références sur les machines de production (5 et 6 postes de déformation 

froid et à mi-chaud) 

� Réaliser des prototypes sur le process de frappe à froid en

� Former les relais des équipes de Production aux spécificités des nouveaux Produits/Process et leur apporter du support techni

� Etre support des sites de production à l’étranger (Chin

� Proposer des orientations techniques pour l’achat des nouveaux moyens et participer aux échanges et réceptions fournisseur.

� Etre acteur de l’amélioration continue sur son secteur

 
 

   Rattachement au Responsable Etudes et Mise au Point 

    Des déplacements ponctuels sont à prévoir 

 
Votre profil: 
 
De formation mécanique, idéalement BAC+2, vous avez 

Vous êtes familier des outils informatiques : Bureautique 

Niveau d’anglais correct. 

Vous êtes curieux(se), rigoureux(se), organisé(e), réactif

fort et vous avez de réelles capacités de transmission du savo
 

Recrutement ouvert dans le cadre du contrat de génération et à des personnes reconnues travailleurs handicapés

Merci de transmettre votre candidature (CV et lettre  de motivation) à 

  

 

 

 

 

Soyons acteurs et
     moteurs de notre entreprise !

e PC BRT recherche, un(e) 

Technicien Metteur au Point Frappe 
 

de Frappe à froid : 

Etudier la faisabilité des produits en fournissant les éléments nécessaires à son chiffrage (Typologie de machine, cadences, coûts 

Etre force de proposition de solutions techniques alternatives répondant aux besoins clients et aux contraintes du process

Définir en détail la gamme de frappe pour assurer la fabrication du produit 

Concevoir les outillages nécessaires (standards et/ou spécifiques) en utilisant les outils CAO/PLM/ERP afin de mettre à dispo

documentation nécessaire à la fabrication. 

Réaliser les premières fabrications des nouvelles références sur les machines de production (5 et 6 postes de déformation 

Réaliser des prototypes sur le process de frappe à froid en définissant les modifications à réaliser sur des outillages existants

Former les relais des équipes de Production aux spécificités des nouveaux Produits/Process et leur apporter du support techni

Etre support des sites de production à l’étranger (Chine, Brésil, USA…) 

Proposer des orientations techniques pour l’achat des nouveaux moyens et participer aux échanges et réceptions fournisseur.

Etre acteur de l’amélioration continue sur son secteur 

Etudes et Mise au Point Process 

De formation mécanique, idéalement BAC+2, vous avez une solide expérience de la frappe en multi-postes, à froid ou à mi

: Bureautique et idéalement outils de CAO 

, réactif(ve), avec un sens aigu de la communication et du relationnel

de transmission du savoir-faire. 

Recrutement ouvert dans le cadre du contrat de génération et à des personnes reconnues travailleurs handicapés
 

Merci de transmettre votre candidature (CV et lettre  de motivation) à N. Perroud ou L.Girardin 

    

  

Soyons acteurs et 
moteurs de notre entreprise ! 

Technicien Metteur au Point Frappe (f/h)- CDI 

à son chiffrage (Typologie de machine, cadences, coûts 

et aux contraintes du process 

Concevoir les outillages nécessaires (standards et/ou spécifiques) en utilisant les outils CAO/PLM/ERP afin de mettre à disposition 

Réaliser les premières fabrications des nouvelles références sur les machines de production (5 et 6 postes de déformation – Frappe à 

définissant les modifications à réaliser sur des outillages existants 

Former les relais des équipes de Production aux spécificités des nouveaux Produits/Process et leur apporter du support technique. 

Proposer des orientations techniques pour l’achat des nouveaux moyens et participer aux échanges et réceptions fournisseur. 

postes, à froid ou à mi-chaud. 

ens aigu de la communication et du relationnel, un esprit d’équipe  

Recrutement ouvert dans le cadre du contrat de génération et à des personnes reconnues travailleurs handicapés 

L.Girardin avant le XX/XX/2018  

07/02/2018 


