5

offres d’emploi
ou d'apprentissage
pour Techniciens Supeérieurs
en Forge
chez
Aubert & Duval

Extrait d’'un diaporama présenté en avril dernier aux BTS Forge du Lycée Marie Curie

AUBERT:DUVAL

AUJOURD’HUI a))

Sarah Dabkowski Responsable Ressources Humaines de la
Forge des Ancizes

090,
l'." Francois Van-Imschoot Responsable de production des ateliers a
Chaud

Lionel Mourgues Chef de Département Forge

Notre Objectif

Imaginer des perspectives d’intégration de jeunes techniciens de Forge au sein de l'usine
des Ancizes au travers de différents metiers.

Evaluer la possibilité de le faire en collaboration avec le BTS Forge de Creil et ses éleves.
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OU A-T-ON BESOIN DE
COMPETENCES DE FORGE ?

Le bureau

AUBERTE.DUVAL

Le bureau de Le bureau .
; : La Production
meéthodes technique
Connaitre I'état Sur la base Définir les Définir les Etre aupres des
de la recherche d’'une gammes de modes opérateurs de
et de l'art en expression de production opératoires de fabrication, sur
termes de besoin client pour les production en le plancher de
transformation pour une piéce nouvelles forge a chaud. forge tout au
a chaud et de issue de piéces a Accompagner long du poste
forge et forgeage, produire et Iatelier de pour encadrer
développer la établir les plans conduire fabrication dans techniguement
compétence et stratégies de I'amélioration la réalisation les fabrications,
d’AD dans ce transformation continue pour des pieces en s‘assurer de la
domaine pour en ayant les piéces en industrialisation qualité de
en faire un recours a la production et dans la réalisation et
avantage simulation notamment au résolution des traiter les
concurrentiel numeérique niveau du co(t difficultés propositions
techniques d’optimisation
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A QUEL TYPE DE CARRIERE AMENE AUBERT-DUVAL
LA FILIERE FORGE? S
— Controéle
_ de Gestion
Métallurgie Commerce
Formation
Expertise Ret D Assurance
Qualité
technique Maintenance Continu
H.S.S.E.
Travaux
Qualite Neufs Pilotage
Xpertise
forge Ordonnancement Forge
TTh
Management Progrés
ilié : ité Continu e
maE:;ﬁale Sécurité Env. Métal
Hiérarchie Liquide
Technique Loglstigue
Hiérarchie de Achats
Production Forge Laminage
T
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5 OPPORTUNITES OUVERTES

LaR&D

Technicien
d’essais
(Pamiers)

o Realise et participe
a la définition
d'essais (TTH, essais
S0Us presse, e553is
sur site, etc.)

o S'occupe de la
maintenance du parc
machines (fours,
presse, etc.)

o Aencharge la
réalisation de
productions en
petites séries ala
presse
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Le bureau

d’études

Ingénieur BE
(Ancizes)

En liaison avec
I'équipe projet qui
pilote les
développements de
nouvelles
fabrications |a
mission consiste a
etudier et defini rla
geomeétrie ainsi que
la facon de realiser
les pigces forgées ou
matricée qui sont les
éléments majeurs
pour nos clients
(Airbus, Boeing,
Messier ...).

Le bureau de

méthodes

Technicien
Méthodes
Piéces Forgées
(Ancizes)

o Elaboration /
optimisation et
maintien des
gammes techniques
de fabrication

o Participation ala
mise en charge de la
commande dans e
systéme

o Etablissement des
prix de revient du
produit
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Le bureau
technique

Technicien
Presse 4500 t
(Ancizes)

o Définition des
process de forgeage
pour les nouvelles
fabrications

o Progrés continu
pour les process
existants

o Suivi de fabrication
en atelier

o Participation aux
groupes projets
pieces nouvelles

o Devis pour les
fabrications liées a
I'outil.

AUBERTZDUVAL

D)

La Production

Technicien
d’atelier Forge
(Ancizes)

o Relai technique et
organisationnel du
chef de poste aupres
des équipes de
production

o Référent technique
sur son secteur
d'activite.

o Application des
standards métiers &
opératoires
oS'assurer que les
documents et les Sl
sont bien utilisés &
renseignes.
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Contacts

» sarah.dabkowski@eramet-aubertduval.com

+ lionel. mourgues@eramet-aubertduval.com

+ francois.van-imschoot@eramet-aubertduval com



