
 
 
 

LE BEON MANUFACTURING est un des leaders mondiaux de la forge libre au service 
des systèmes de levage, de manutention, d’ancrage pour l’off-shore, de connexion et 
d’amarrage, proposant toutes nuances d’acier ou d’inox. Installée dans la zone 
industrielle du port de pêche de Lorient depuis plus de 80 ans, la société connait un très 
fort développement, grâce à un savoir-faire en forge libre. LE BEON Manufacturing 
compte à ce jour 110 collaborateurs, avec une organisation, qui lie intimement études, 
lancement, production et contrôle. Doté de moyens importants (presses de 2 000 à 4 000 
T, étirage, cintrage, usinage, oxycoupage, traitement thermique,…), LE BEON 
Manufacturing est capable d’élaborer des pièces unitaires, doublé d’un contrôle qualité 
strict (bancs d’essai, laboratoire, contrôle non destructif,…) proposant à ses clients 
souplesse, réactivité et respect des délais. Afin d’accompagner ce fort développement, 
LE BEON Manufacturing s’est engagé dans la construction d’un nouveau site au nord de 
Lorient, sur la commune de Plouay, pour un transfert de ses activités courant 2015. 
 
Le poste à pourvoir est celui de RESPONSABLE ATELIER FORGE (H/F). C’est le 
remplacement du titulaire actuel, promu à des fonctions de méthodes avant son départ 
en retraite. L’atelier fonctionne en 3x8, et passera en 7j/7 après son déménagement. 
Sous l’autorité du Directeur Technique, et en relation avec la Direction générale et les 
autres services, vous prenez en charge la gestion, l’organisation et l’animation du service 
et des 8 collaborateurs, en participant à la passation d’un stade artisanal à un stade 
industriel, à la mise en place des machines sur le nouveau site, à la planification de la 
production, à l’étude et au lancement des ordres de production, à l’évolution des pièces 
et des machines, voire aux nouveaux marchés, au développement de la qualité et de la 
sécurité dans son atelier, à la conception et l’élaboration d’outillage, à la formation de 
son personnel, à la mise en place de procédures et à l’uniformisation du travail pour 
toutes les équipes, … 
 
La rémunération proposée sera fonction de l’envergure du candidat retenu. Le poste 
bénéficie du statut cadre. 
 
C’est l’opportunité de rejoindre une PME, reconnue dans son domaine, en plein 
développement, et de participer activement à son déménagement dans un 
environnement neuf et spacieux. 
 
Merci d’adresser votre candidature sous la référence 140202/AD à IMEO Conseil – 
Stéphan FALAISE – Le Papyrus – 29, rue de Lorient – CS 54 025 – 35 040 RENNES 
CEDEX, ou sur secretariat@imeo.fr qui vous garantit discrétion et confidentialité pour 
cette recherche menée en exclusivité. Notre client vous remercie de ne pas le contacter 
directement afin de respecter la procédure. 
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