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Ingénieurs & Techniciens

INGENIEUR BE FORGE (H/F)

A propos de notre client :
Notre client, société du secteur de la forge, de l'estampage et de l'usinage, recherche dans le cadre de son
développement, un(e) Ingénieur bureau d'études forge.

Description :

Vous étes chargé(e) de la mise au point des outillages et de la méthodologie de fabrication pour les nouveaux
projets. A ce titre :

- vous intervenez sur le développement technique de nouveaux projets, aussi bien en phase de réponse a des
appels d'offres qu'en phase de réalisation,

- vous analysez les besoins de nos clients et proposez des solutions techniques,

- vous validez de facon technique (calculs et essais) ces solutions et garantissez notre capacité a produire les
piéces dans les délais impartis, conformément aux cahiers des charges clients,

- vous suivez la phase d'industrialisation des produits, en étroite relation avec les différents services auxquels
vous apportez un support technique.

Profil recherché :

Ingénieur avec idéalement une dominante métallurgique (type Ecole Supérieure de Fonderie et de Forge), vous
justifiez au minimum de 2 années d'expérience a un poste similaire (en développement et/ou méthodes) au sein
d'une entreprise transformant de l'acier.

Vous connaissez le domaine de la forge, de l'estampage et/ou de l'usinage.

Vous vous appuyez sur de solides compétences techniques pour apporter aux clients des réponses a des
problématiques complexes.

Vous savez utiliser des outils informatiques spécifiques (forge 2).

Vous étes habitué(e) a collaborer avec les services connexes (production, maintenance, etc.).

Au-dela de vos compétences techniques et relationnelles, vous étes force de proposition et savez mettre vos
compétences au service du collectif.

La maitrise de l'anglais est souhaitée.
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