
AUBERT & DUVAL (3800 personnes, 645 millions d'euros de chiffre d'affaires) filiale du
groupe Eramet (15 000 personnes, 3.3 milliards d'euros de CA), élabore et transforme des
aciers alliés, des alliages et des superalliages de haute qualité destinés à satisfaire les
exigences les plus élevées de toutes industries de pointe : aéronautique, spatiale, défense,
énergie, automobile, industrie mécanique, industrie médicale, etc.

Au sein de notre site d'Issoire (350 pers), leader mondial du matriçage de pièces en aluminium
pour l'aéronautique nous recherchons

3 BTS Forge

- jeunes diplômés ou avec une première expérience industrielle
- recrutement prévu rentrée 2011

- cursus prévu: 3 à 5 années d'atelier dont encadrement niveau chef d'équipe (*), puis
évolution sur des postes de technicien développement nouveaux produits ou méthodes
production forge libre/matriçage ou qualité produit

ATTENTION : (*) Il faut impérativement que les candidats soient intéressés (et montrent des
dispositions) par la mission d'encadrement d'équipe d'atelier et ce en 3x8

- respect de la convention collective /embauche K255 vers K285 au bout de 18 mois

merci de demander aux candidats potentiels de nous envoyer les CV (pour gagner du temps)


