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Ingénieurs & Techniciens

RESPONSABLE ATELIER FORGE (H/F)

A propos de notre client :
Notre client, société du secteur de la forge, de lestampage et de lusinage, recherche dans le cadre de son
développement, un(e) Ingénieur bureau d'étude forge.

Description :

Au sein de notre atelier, vous étes chargé(e) de gérer la production et d'y apporter des améliorations notables
au niveau de son fonctionnement au quotidien. A ce titre :

- vous intervenez comme le leader incontesté d'une équipe de 15 a 30 personnes,

- grace a vos connaissances techniques, vous participez a l'amélioration continue des processus de production,
- vous participez a l'évolution de lentreprise tant sur la plan organisationnel que commercial en apportant
votre savoir faire et votre envie d'apprendre,

- le cas échéant, vous mettez en place, suivez et analysez les indicateurs qualité des actions correctives
éventuellement nécessaires,

- vous vérifiez la disponibilité des outillages en fonction des changements de séries,

- vous assurez le respect des gammes et des nomenclatures et optimisez les performances de l'atelier,

- vous vous assurez de la bonne tenue des délais de fabrication et faites remonter au service Planning les
écarts constatés ou les difficultés prévisibles,

- vous vous coordonnez continuellement avec les équipes connexes (qualité, maintenance, BE, etc.) afin de
communiquer les informations pertinentes,

- vous effectuez un reporting régulier des résultats de votre périmétre.

Profil recherché :

De formation technique Bac +2/+3 avec une dominante Métallurgie (BTS Mise en Forme des Alliages Moulés,
BTS Fonderie par exemple), Mécanique, Productique, etc., vous justifiez au minimum de 5 années d'expérience
acquise a un poste similaire en management d'équipes techniques au sein d'une entreprise transformant de
l'acier.

Idéalement, vous connaissez le domaine des forges, de 'estampage et/ou de lusinage.

Une expérience dans un environnement PMI-PMI est souhaitable.

Vous étes habitué(e) a intervenir dans un environnement fortement contraint avec des objectifs forts en
termes de qualité, colts et délais.

Vous vous appuyez sur de solides compétences managériales et techniques pour atteindre les objectifs et
apporter a votre direction des solutions techniques d'amélioration continue; a ce titre, une connaissance et
une pratique d'outils d'amélioration continue (SMED, 5S, etc.) est un atout.

Vous avez utiliser des outils informatiques classiques (GPAO, etc.)

Au dela de vos compétences techniques et relationnelles, vous étes force de proposition dans un souci
permanent d'amélioration des processus, avec les qualités d'un(e) homme/femme de terrain capable de
motiver des équipes hiérarchiques.

La maitrise de l'anglais serait un plus.
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