FORGE INTEC

Bulletin n°® 92

Sur cette photo, les plus anciens d'entre nous, reconnaissent Monsieur André CHAMOUARD. Cette
photo nous a été envoyée aimablement par un membre de sa famille. Nous cherchons a connaitre les
jeunes étudiants qui l'entourent. Vous vous reconnaissez, vous reconnaissez quelqu'un... n'hésitez
pas, écrivez nous. o o ' o ' o

Petit rappel
Prochaine Assemblée Générale
le samedi 23 juin 2012 organisée par le Groupe Ardennais
Retenez cette date dés a présent

Février 2012




MOT DU PRESIDENT

Une nouvelle année calendaire commence, jespére, bien que déja lointaine lorsque vous
lirez ces lignes, que les fétes de fin d'année 2011 se sont bien déroulées pour vous et votre
famille.

Pour Forge Intec, nous sommes a mi exercice et le bilan depuis I'A.G. de juin 2011 est
correct !
- Une quinzaine d'offres d'emplois spécifiques Forge ou dans des domaines similaires.
- Un bilan financier stable .. puisque pas d'expression de besoin pour des actions
particuliéres, de la part des groupes régionaux.
- Des contacts toujours excellents avec le Lycée :
Parrainage d'un jeune éléve Bac Pro Outillage
Participation d la journée sur le challenge 2011 de la Forge pour les lycées (voir
article dans la presse locale joint. Vous pouvez également vous reporter au n° 47 de
janvier 2012 de la revue « La Forge » publiée par I'AFF.
Participation a une intervention sur la découverte de I'entreprise
« L'entreprise c'est quoi » destinée aux bacs pros du parrainage.

- Avenir:
La rencontre en fin de journée avec nos jeunes camarades de 1 et 2°™ années.
Date & définir.
Le 11 février, journée « Portes ouvertes » du Lycée.

Probablement la participation a une demi-journée consacrée au recrutement en
seconde pour le Lycée parmi les éléves des colleges environnants.

Vous avez regu par courrier personnel a chacune de vous l'appel de cotisation 2012.

J'espere pour le travail du Trésorier que vous hous adresserez votre participation dans les
délais souhaités ... comme tous les ans (derniére cotisation 2011 versée fin octobre, mieux
vaut tard que jamais). Je suis convaincu de votre fidélité a I'amitié qui nous lie... pour 20,00
€ par an depuis plusieurs années.

Si l'on se projette dans I'avenir, Forge Intec va devenir un club de retraités, dans la
mesure ot nos jeunes camarades ne manifestent pour la plupart que peu d'enthousiasme a
nous rejoindre.

Ceci m'étonne dans la conjoncture actuelle, l'activité n'étant pas des plus positives, nous
n‘avons pas d'appel des jeunes camarades, pour les aider a trouver un travail. Les premiers
a avoir poursuivi leurs études par une année de licence sont désormais également sur le
marché du travail. J'en tire la conclusion qu'ils ont franchi le cas du premier emploi dans la
profession ...( ?) sans trop de difficultés.

Pour terminer, un simple rappel, noter dans vos agendas la date de I'A.G. 2012 le Samedi 23
Juin 2012 a Charleville. Pour aider les organisateurs, merci de leur retourner la fiche,
avant derniére page, sur vos intentions d'assister ou pas.

Bien amicalement.

Guy Barbare
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NOUVELLES DE TOUS
Baptiste LANGLE (Creil 2009)

Remercie pour les veeux et adresse en retour les siens les meilleurs, espérant de se
retrouver autour d'une forge.

Baptiste LANGLE - AREVA cesus Alternance

baptistelangle@free.fr

baptiste.langle@areva.com

Jean-Pierre WILMES (Creil 67)

Basé en suisse, il est depuis 2 ans le Président d AGIE-CHARMILLES
En principe, a plus de 65 ans, devrait rejoindre le club des retraités fin 2012.

Pierre ROUSSEL (Creil 2011)

Apres plusieurs mois de recherche d'emploi infructueuse, il s'oriente vers une intégration
dans l'armée.

Jean GUERRIER (Creil 67)

Présente ses meilleurs voeux a tous les forgerons. Heureux de le retrouver. Nous avions
perdu sa trace

Jessie.querrier@wanadoo.fr

Claude LEDRET (Creil 73)

Aprés son frere Patrick qui était responsable du Bureau BE/Méthodes Forge de Renault
SA en retraite depuis plusieurs mois, c'est au tour de Claude qui a pris sa retraite fin
décembre 2011. I| était Directeur des Forges de Trie-Chateau.

LECAS Robert (Creil 60)

Aprés des années de silence, profitant de sa situation de retraite, il a repris contact avec
nous et plus spécialement les copains de la promo 66.
Il a effectué sa carriére & IMPHY. Nous devons nous rencontrer cette année.

PARIZEL Daniel (Creil 72)

Directeur Général de la Société BOURGUIGNON BARRE, il a fait valoir ses droits d la
retraite fin 2011,

Nos jeunes camarades peuvent constater dans cette rubrique que parmi les plus anciens
certains occupaient des postes trés importants. Ce n'est pas le fait du hasard mais plutot
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le résultat des nombreuses heures passées dans I'entreprise. Ils vont pouvoir se consacrer
un peu plus a leur famille, a leurs loisirs.

Nous ne pouvons que souhaiter a nos jeunes camarades ceux « qui en veulent » de réaliser
de semblables carrieres.

NOS TOUS JEUNES BTS

POINSEL Rénald (Creil 2010-2011)
est employé par les Forges de COURCELLES - 52 NOGENT EN BASSIGNY.

DE DOBLELEER Julien (Creil 2011)
est employé chez NTN Transmission a 02 CREZANCY

DUFROC David (Creil 2011)
est employé chez AMIS.

NOGENT-SUR-OISE

our nous, ce prix est
d’abord une fére.
Mais nous souhai-
tons en profiter
pour tappeler aux

jeunes que le secteur de Tindustrie
technique est en train de renaifre »,
s'enorgueillit Marc Payelleville. Mer-
credi matin, au lvcée Marie-Curie
(d'enseignement scientifique, techno-
logique et professionnel) de Nogent-
sur-Oise, ce professeur était ravi de
récompenser les vainqueurs du Chal-
lenge de la forge 2011.

La cérémonie officielle, qui s'est tenue
dans Famphithéatre, a réuni le prési-
dent du conseil régional, des patrons
de l'industrie de la forge et des inspec-
teurs de 'Education nationale. « Trois
lycées d'Oloron-Sainte-Marie (64), de
Saint-Junien (87) et de Nogent-sur-
Oise ont concouru a celte épreuve,
Des équipes d'éleves devaient fabri-
quer une petite piéce automobile cy-
lindrique, un mini-vilebrequin, le plus
précisément possible », détaille Mare-
Alexandre, un éleve de premiere
année en formation de BTS forge au
lycée Marie-Curie. Cet établissement
est le seul & proposer une formation
de ce type en Europe mais il ne
compte qu'une quinzaine d'éléves.
Plusieurs éléves en bac professionnel
fechnicien outilleur (majoritairement
des hommes) ont ainsi méticuleuse-
ment CRUVIE pour Concevoir ce petit

objet, sous l'eeil bienveillant d’'un chef

de travaux. « Ca nécessite beaucoup
de temps et beaucoup de
main-d'ceuvre », assure un éléve,

Organisé par le ministére de I'Educa-
tion et IAssociation francaise de la
forge, ce challenge procure une mise

REVUE DE PRESSE

LE PARISIEN edition OISE - Lundi o décembre 20
Un prix met en lumiere
la technique de la forge

NOGENT-SUR-OISE, LYCEE MARIE-CURIE, MERCREDI. C'est en réalisant ce mini-vilebrequin que les éléves nogentais en bac pro

technicien outilleur ont remporté le Challenge de la forge 2011

en lumiére de la profession de techni-
cien de la forge, trop peu médiatisée.
« Clest un métier peu connu et il faut
avouer que plus grand monde ne s'in-
téresse a la forge, déplore Jean-Bap-
fiste, un éleve. 11 y a beaucoup de
systémes automatiques qui rempla-
cent maintenant la main-d'ceuvre. »
Chaque éléve qui sort

trouve du travail

Une crainte néanmoins balayée par
Marc Payelleville : « Nous sommes

dans un secteur en renaissance. Avec
la mondialisation, il y aura toujours
des embauches au niveau local en
Europe. Chaque éléve qui sort trouve
du travail. »

Un avis partagé par le président du
conseil régional, Claude Gewerc, quia
souligné 'ambition de ces jeunes tra-
vailleurs en dépit de la crise écono-
mique actuelle que traverse 'Europe :
« Lindustrie automobile est la porte
de sortie pour les économies. Je veux

(LP/ARNAUD DUMONTIER.}

renouer avec lindustrie, mais aussi
avec larecherche et I'innovation. Nous
avons la capacité d'étre en avance en
Europe », a-t-il indigué devant un pu-
blic de jeunes hommes séduits.
Vainqueurs de ce challenge, les éléves
du lycée nogentais ont recu, avec le
premier prix, un chéque de 3 000 €
ainsi qu'un petit vilebrequin d'or ré-
compensant ces héritiers modemes
du forgeron.

ELISA PERRIGUEUR
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LES GRANDS CHANTIERS REGIONAUX

Le lycee Marie-C

lance sa web radio

»

Des éleves ultramotives, un petit s
profs pour les coacher, un @ﬁ?&%g&@@
créativité, ca donne une web rad
Au lvcée Marie-Curie de ?&agasﬁwm%@%%
et les auditeurs découvrent un projet ami

ancée le 10 février dernier, LMC

radio est la nouvelle web radio du

lycée Marie-Curie de Nogent-sur-
Oise. «Premiére web radio lycéenne de
Tacadémie dAmiens I se félicite Mehdi
Rahoui, conseiller principal déducation
(CPE), qui porte le projet depuis la
rentrée. «Partant du constat que les
jeunes de 12 a 24 ans écoutent la radio en
moyenne 2 h par jour, nous avons souhaité
investir ce média de divertissement pour y
intégrer un peu de pédagogie I»

Dans la peau des animateurs,

les éléves !

La radio diffuse 24 h/24 de la musique en
tout genre, des émissions pédagogiques
et ludiques. De la rédaction 4 Fanimation,
quinze jeunes sont investis dans le projet,
accompagnés par des membres de
équipe pédagogique. Aux commandes
de la table de mixage, Louis, en 1™ génie

£

s

électrotechnique, explique : «On
enregistre dubord les émissions puis on les
met en ligne sur le site. On aimerait aussi
faire des podcasts™ téléchargeables.» Anais,
seule fille du groupe, souhaiterait intégrer
une école daudiovisuel apres le bac, alors
cette web radio tombe 4 pic ! «Je mets

le pied a létrier | JTapprends a travailler
mon élocution ainsi que le montage

des émissions». Elle a fait sa premiere
chronique sur les dédicaces des lycéens
et envisage de présenter le flash info etla
météo. Landry, en bac pro technique, se
réjouit : «Léquipement est professionnel,
on nous laisse autonomes, cest intéressant
sur tous les plans, et puis cest “fun” de
découvrir le milieu » Son idée : créer

une émission musicale sur les nouveaux
talents du lycée. Quant 4 Mehdi, il parle
de sa passion :le foot | «Jannonce la
composition des équipes, les résultals et je
rappelle aux auditeurs de ne pas oublier de
regarder les matchs I

Des émissions ludiques

et pédagogiques

«Cest formateur pour les jeunes mais
également pour les auditeurs, puisque
certains programmes sont tournés

is z:gms ﬁ“’s“’{ﬁ
2nce et

s émissions tombent a flots
eux qui profite a tout le Iy

Y08, quelques
e bonne dose de

;
B
s
cee.

vers la préparation aux examens et
lorientation» détaille Mehdi Rahoui.
«Au programme aussi, cours de
relaxation, quizz, micro-trottoir et méme
un créneau dédié aux parents.» La web
radio permet aussi aux 1 800 éléves

de mieux connaitre létablissement.
«Nous avons de nombreuses filiéres et
équipements méconnus», confie Zora
Yettou, assistante déducation. Pour

sa premiére interview, léquipe a regu
Técrivain Azouz Begag qui a «joué le
jeu et méme donné quelques conseils»,
raconte Louis. «Cest quand méme mieux
que daller trainer dans le lycée ! On va
au studio pendant les heures de perm’ ou
le mercredi aprés-midi, bref on trouve
toujours un moment !»

Aujourd’hui, Faudience est en
progression, le bouche & oreille
fonctionne, a tel point que les éleves du
lycée voisin tendent déja loreille... H

* Fichiers audio
Web radio du lycée Marie-Curie de Nogent-sur-
Oise : hitp ://mariecurie.vestaradio.com

| LAREGION SOUTIENT |

Le lycée Marie-Curie a recu une
subvention régionale de 3 879 € pour
la création de sa web radio.
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SAM Outillage ren
50N ancrage stephanols

LLCLTIIT Le spécialiste de l'outillage & main transfére pres de
Geoffroy-Guichard l'activité de sa filiale de Seine-et-Marne.

Réputé depuis plusieurs généra-
tions pour Ja qualité de ses outils
coupants et de serrage forgés 2
Saint-Etienne, SAM Outillage
s'impose dans le paysage écono-
mique par la proportion impor-
tante de sa production réalisée en
France, comme les coupe-boulons
et les clés dynamométriques. Une
caractéristique qui lui a valu de
recevoir en 2010 la distinction
d'« entreprise citoyenne » comme
celle de compter dans son effectif
10 % de personnes atteintes d'un
handicap.

« Nous disposons a Saint-Etienne
d’un outil industriel trés

traditionnel qui est une force »

Tout cela ne l'empéche pas de se
lancer dans le méme temps 4 la
conquéte du monde, notamment
de I'Europe, 4 travers des acqui-
sitions. Alors que les précédentes
remontaient aux années 60, deux
de ces opérations ont été réalisées
au cours des six derniers mois.
Lunitélogistiquede PTS Qutillage,
spécialisé dansl'outillage pneuma-
tique, est ainsi en cours de transfert
de Seine-et-Marne aux locaux du
boulevard Thiers, 2 deux pas du
Chaudron.

L'autre société rachetée prés de

24| Sainté mag # février 2012 # n°32

Maastricht, au Pays-Bas, Rodac
International, « servira a élargir
notre implantation sur le conti-
nent européen », explique Nogl
Guichard. Aprés 48 ans passés
au sein de cette entreprise ol il
était entré comme apprenti, cet
autodidacte vient de transmettre
la présidence de SAM Outillage 2
un arrigre-petit-fils du fondateur.
A 55 ans, Frédéric Champavere,
diplomé de sciences politiques, a
effectué une belle carriére dans
I'industrie pharmaceutique en
France et aux Etats-Unis. 1l se
déclare néanmoins « ravi de
refrouver les sensations olfac-
tives propres d cetle enlreprise de
lamétallurgie, ot j ai trainé mes
Guéires des lage desix ans »,

Objectif international

Le nouveau patron et son cousin
Olivier Blanc, directeur général
de Ia PME de 230 personnes,
comptent bien dés cette année
poursuivre la marche en avant
engagée. Lobjectif affiché est
ambitieux : passer en cing ans
d'unetrentaine de millions deuros
de chiffre d’affaires 2 100 millions
d'euros, notamment grice 2 lex-
portation,

« La responsabililé sociale du
dirigeant fail partie de nos
Préoccupations, confielenouveau
P-dg. Bt nous disposons a Saint-
Etienne d'un outil industriel trés

force

@

Une vue de l'atelier.

traditionnel qui est une force
qu'il faut conserver et nourrir.
On réfléchit donc a y réintégrer
des fabrications réalisées  lexté-
rieur, enprivilégiant les prodhuits
les plus techniguies ».

Lentreprise, qui vient de sortir un
nouveau catalogue général SAM
avec 1 800 nouvelles références
sur un total de 6 000, compte un
designer intégré pour faire évoluer
ses produits. Maiselle voudrait aller
plus loin et effectuer un travail sur
la chimie des matériaux utilisés,
avec des laboratoires de recherche
tels que ceux de I'Ecole des Mines
de Saint-Etienne. =
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OFFRES D'EMPLOI

08 février 2012 NTN Ingénieur développement forge h/f

Expert mondial des transmissions, "NTN Transmissions Europe" est un équipementier
automobile. NTN, société Japonaise, est un groupe de 22 000 personnes.

Dans le cadre de notre accroissement de marché de notre site de Crézancy (Picardie,

02), nous recrutons un ingénieur développement produits nouveaux. &

Contact : Melle Charlotte MARTINEZ - Correspondante Ressources Humaines -
charlotte.martinez@ntn-europe.fr

Tél. : +33.(0)3.23.71.50.03 - Fax : +33.(0)3.23.71.88.73

NTN Transmissions Europe - Route de Paris - 02650 CREZANCY

1°" février 2012 K I e n ba u m Responsable de Production (h/f)

Notre client est la filiale francaise d’'un groupe international, acteur majeur dans le
domaine des tubes en acier inoxydable sans soudure pour des applications
industrielles. Dans le cadre de son développement il recherche un Responsable de

g

Production. &
Contact : Stéphanie Fabrega - Kienbaum SA - 47, Avenue George V - 75008 PARIS

Standard: +33 (0)1 56 59 12 00 - Ligne Directe: + 33 (0)9 51 64 15 80 - GSM:+33 (0)6
03 79 99 99 - stephanie.fabrega@kienbaum.com

]

Bienvenue
3 o
sunlesle
dibits F%g&t,:,

17 janvier 2012 BN o Toujours DU CHOIX!

Technicien supérieur, Ingénieur, voici un échantillon non exhaustif d'offres d'emplois
trouvées sur le web...

Technicien Méthode Forge

Technicien Forge a froid

Adjoint au responsable méthodes Forge

Pilote "GSMA" Fonderie, Forge et Alliages légers
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B,
LYCEE MARIE CURIE

EMSEIGNEMENT SCIENTIFIQUE TECHNOLOGIOUE PROFESSIDNNEL

’J
10 janvier 2012 Technicien en industrialisation Forge

La Société des Forges de Fresnes spécialisée dans la fabrication de piéces estampées
et usinées principalement destinées aux industries ferroviaires, maritime, offshore et
industrielle, recherche, pour son site de Fresnes sur Escaut (59970) un technicien en

industrialisation Forge.

Contact : Monsieur Albert GABELLE - Président des Forges de Fresnes SAS - 80 rue
Pasteur - 59 970 FRESNES SUR ESCAUT - Albert. GABELLE@forgesdefresnes.com

19 décembre 2011 2 Ingénieurs production fo  rge h/f

Groupe industriel francais présent sur les marchés mondiaux recherche aujourd’hui les
adjoints des responsables de ses 2 principaux départements (120

Al
4 250 sal.)

13 novembre 2011 Technicien Méthode Forge  H/F

Spécialisés dans la conception et la fabrication d'accessoires pour les réseaux de
transport d'énergie. Porté par un marché en pleine expansion, nous recherchons pour
notre principal site de production basé a Chambon-Feugerolles (42), notre Technicien

-

Méthode Forge - H/IF &

21 octobre 2011 M Agent de Maitrise Forge

La Société des Forges de Bologne, Groupe MANOIR INDUSTRIES, recherche pour

son établissement de Bologne (Haute-Marne) un Agent de Maitrise Forge.

Contact : Responsable des Ressources Humaines veronigue.gosse@g-mind.com

Forges de Bologne - BP 82138 - BOLOGNE — 52905 CHAUMONT CEDEX 9

21 octobre 2011 M Responsable assurance qualité Forge

La Société des Forges de Bologne, Groupe MANOIR INDUSTRIES, recherche pour
-

son établissement de Bologne (Haute-Marne) un Responsable assurance qualité.

Contact : florence.marquis@g-mind.com
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Forges de Bologne - BP 82138 - BOLOGNE - 52905 CHAUMONT CEDEX 9

septembre - octobre 2011 L'EMBARRAS DU CHOIX!

Technicien supérieur, Ingénieur, voici un échantillon non exhaustif d'offres d'emplois
trouvées ce matin sur le web...

LYCEE MARIE CURIE

EMSEIGNEMENT SCIENTIFIQUE TECHNOLOGIOUE PROFESSIDNNEL

Dites le aux jeunes : "Il y a des formations qui menent vers I'emploi”

POCLAIN HYDRAULICS

16 septembre 2011 Dessinateur expert forge/fonderie (H/F)

Votre mission consiste participer a I'activité expertise Forge/Fonderie aupres des

différents services du Groupe et de ses fournisseurs &

Merci d’adresser vos candidatures a : POCLAIN HYDRAULICS - Magalie ARMSPACH,
Chargée de Recrutement - Réf : PH/DPFF/MA - BP 106 - 60411 VERBERIE Cedex -
magalie.armspach@poclain-hydraulics.com
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LA VIE DES REGIONS
Groupe Stéphanois - Alain LABLAINE

- Le Groupe est en sommeil, les animateurs étant particulierement pris par leur
travail ou occupations.

- Pas de Saint-Eloi en 2011

- Des premiers contacts pour organiser si possible une visite technique d'ici
I'Assemblée Générale.

Groupe Nogentais - Denis DUVAL

- Legroupe a fété comme il se doit la Saint-Eloi
- En prévision pour le 2°™ semestre 2012, une visite technique dans la Haute Marne
d'un site, si possible dans le domaine de la métallurgie.

Groupe Ardennais - Francis ANTOINE

- B adhérents se sont réunis fin 2011 pour préparer I'A.G. du 25 juin 2012,
- Les contours de ce week-end d'A.G. se précisent déja. L'Assemblée, c'est certain,
aura lieu a proximité de Charleville.
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ASSEMBLEE GENERALE 2012

Elle aura lieu le samedi 23 juin 2012
Un bulletin d'inscription définitive vous sera transmis en temps utile.

A ce jour, nous cherchons a connditre I'ordre de grandeur du nombre de participants pour
le choix d'une salle, etc ...

Merci de votre aide amicale.

Afin de faciliter la tache des organisateurs, veuillez remplir et retourner, quelle que soit
votre décision, le bulletin ci-dessous a :

M. et Mme PIERRARD
23, rue de la Semoy
NOHAN
08800 THILAY - Tél. °03 24 54 25 25

3 e
MONSIBUP ...t Prénom........cccccee.... Promo i ..o,
AP@SSE & .ottt ettt et et et e st s et st i et e et et
TEL Travail & .o.cooo e, TEl. personnel i ...

a l'intention de participer a I'Assemblée Générale le 23 juin 2012

Il sera accompagné de ........... personnes
Budget prévisionnel pour le repas et les visites : 40,00 € par personne

n'a pas l'intention de participer
Motif de la non-participation (1)
- trop loin de ma résidence
- manque d'intérét

- non disponible a cette date
- trop onéreux

(1) Rayer la mention inutile
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jere relancé

FORGE INTEC CREIL
APPEL DE COTISATION - EXERCICE 2012
Adhérent qui travaille 20 Euros
Retraités 20 Euros
Adhérent étudiant 6 Euros
Sans emploi gratuit (mais renvoyez la

fiche de renseignements)

A compléter entiérement pour la mise a jour du fichier

Monsieur ...........cooeeeeeverrerererrennnn. PPENOM ......coevveererereererrann, Promo ......cccoeue...
AP@SSE 1.ttt
TEL Privé & e EMAIL ¢ e,

TEl. employeur i ........coveieeeeereieeeeenene Employeur : ..o,
verse sa cotisation 2012 d'un montant de : ........cccccoeveenenneee. EUROS

Retourner l'ensemble, chéque a | ordre de FORGE INTEC et fiche de
réactualisation

avant le 20 février 2012 a
(Merci de nous faciliter la tache en respectant cette date)

6uy BARBARE - 1 Place des Bouleaux - 60500 CHANTILLY

RAPPEL DES COORDONNEES DES RESPONSABLES A CONTACTER EN CAS DE
PROBLEMES :

Groupe Nogentais Groupe Stéphano-Auvergnat
DUVAL Denis ® 03 25 31 76 91 LABLAINE Alain® 04 73 38 58 78
7 rue des Tilleuls 23 route de Marsat

52800 NOGENT 63200 RIOM

Groupe Ardennais
ANTOINE Frangis & 03 24 56 20 71 (répondeur)
8 petite rue 08170 HARGNIES

Trésorier national Groupe Creillois
J.M. SAUVET ® 0344782358 Guy BARBARE
13, rue Gazeau - 60840 BREUIL LE SEC 03 44 57 37 41
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