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MOT DU PRESIDENT
Je vous espére €fre revenus en pleine forme et reposés de ces vacances déja bien éloignées.

Notre Assemblée Générale 2010 a été une réussite organisée a la perfection par I'équipe
stéphanoise coordonnée par Alain LABLAINE.

Vous trouverez dans ce bulletin le compte rendu de celle-ci. Pour info, I'an prochain, I'AG aura
lieu a Creil (dans la région) le Samedi 25 juin 2011, date a noter dés a présent dans vos
agendas. 2011 marquera le 30°™ anniversaire de notre Association créée en 1981.

D'ici la, nous préparons un DVD sur un peu dhistoire de nos études depuis 1960 (dessin
industriel... 1) l'ancien lycée, I'AG 2010 que nous transmettrons a chacun des responsables
régionaux qu'ils pourront ainsi présenter lors d'une réunion de groupes locaux.

OFFRES D EMPLOT

En septembre c est une vraie embellie rarement nous avons regu autant d offres en quatre
semaines

Six offres que nous avons incluses en temps réel sur le site FORGE INTEC parallélement nous
vous avons informé le jour méme par mail

Espérons qu il ne s agit pas de | expression d un besoin ponctuel mais que dans le temps méme a
un rythme moins soutenu les offres nous parviendront réguliérement

RENTREE A CREIL

Elle nous fait oublier plusieurs années de doute sur le recrutement quantitatif pour le qualitatif
nous serons fixés rapidement d'ici Noél.

L 'équipe des professeurs est pour le moins récompensée de ses efforts pour faire connditre la
section unique en Europe., dans les lycées de France et navarre bases des recrutements.

Résultats a la rentrée 2010 :

Promo TS FG1 2010 - 2012 : 12 éléves
Promo TS FG2 : 2009 - 2011 : 12 éléves

Une analyse plus précise des motivations et moyens d'information utilisés pour connditre la
Section BTS Forge, s'impose.

Toutefois, on peut noter :

- en 1°* année, quelques éléves de provenances régionales diverses. Il sera justement
intéressant de savoir comment ils ont découvert la Section Forge

- en 2°™ année: ce que nous signalons depuis plusieurs années la possibilité pour les
entreprises d'envoyer sous contrat d un an des collaborateurs de leur effectif en
formation AMIS/COURCELLES/POMMIER-FORMETAL/SNECMA/MECASTAMP  ont
utilisé cette possibilité
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Nous avons, dés le 8 septembre, pris contact avec nos jeunes camarades, par un courrier de
bienvenue et faire connditre l'association.
Combien ressentiront-ils I'intérét de rejoindre l'association ... ?

Soyons optimistes

Sur cette conclusion, bonnes de fétes de fin d'année a vous tous.
Prochain bulletin a parditre en février 2011.

Bien amicalement.



PROMOTION 2008 - 2010
Le résultat des BTS 2010 est le suivant :

Inscrits: 6
Regus : 4

Ce pourcentage de réussite est un peu meilleur qu'en 2009 (50 % de regus), mais refléete une
tendance a un manque de motivation.

Sont regus : URBAIN Anthony
BECKER Jocelyn
POMMAY Sylvain
MAHIEU Maximilien
Toutes nos félicitations et I'espoir de vous compter parmi les adhérents de FORGE INTEC.

RENTREE DES COTISATIONS 2010

Nous avons mené une action de relance personnalisée pour ceux cotisants réguliers dont nous
n'avions plus de nouvelles ou changement probable d'hébergeur Internet.

Sont revenus pour différents motifs les courriers postaux adressés a ces camarades :

DA SILVA Boite non identifiable

CHENET « «
LAURENT « «
OUKRID « «
DELOCHE « «
CLAISSE « «
GINGENE « «

Nous avons pu reprendre contact par ces courriers (+ téléphone, efc ...) avec deux adhérents
dont Loic DAFLON o il apparait que I'adresse était correcte ... alors pourquoi la Poste retourne
le courrier avec la mention « n'habite plus a I'adresse indiquée.

NOUVELLES DE TOUS
Loic DAFLON - 56, rue Salvador Allende - Les Hétres n° 5 - 60700 PONT STE MAXENCE

travaille depuis avril 2010 a CERGY PONTOISE. Cette société Forge de la visserie et rivets en
titane pour 'aéronautique.



OFFRES D EMPLOI

30 septembre 2010 -]f- randStad Responsable forge

Nous recherchons un responsable forge. L'entreprise (08 LES HAUTES RIVIERES) est
spécialisée dans la forge et I'estampage de précision, la fabrication de piéces pour
transmission, suspension, direction et charniéres de portes.

.
Cliguez sur le logo pour lire le détail de I'offre d'emploi

Cherchons un titulaire du BTS FORGE ayant une expérience significative dans
'encadrement (d'une forge).

29 septembre 2010 Team leader Forge

Nous sommes actuellement en veille sur des profils de forgerons, dans le cadre de notre
activité. Nous recrutons notamment un Team LEADER pour notre site UKAD aux Ancizes

(63).

Contacter : Nicolas STRIFFLING - Recrutement et développement RH -
nicolas.striffling@eramet-aubertduval.com

Insforges

22 septembre 2010 t'infinimant précis Matriceur

Notre entreprise, située a Breteuil dans I'Oise, spécialisée dans le matricage et l'usinage de
métaux non ferreux (cuivre, alu, laiton) recherche un matriceur. Apres une période de
formation, cette personne sera chargée du réglage et de la conduite des presses dans notre
atelier de matrigage.

Profil : BTS Forge - débutant accepté.

Pour tout renseignement complémentaire ou pour faire parvenir les candidatures, contacter :

Catherine LESECQ — Responsable Ressources Humaines — INOFORGES — 49 Rue de
Montdidier — 60120 BRETEUIL SUR NOYE

Tél. 03 44 80 67 50 — Emaiil : c.lesecg@inoforges.com




SAINT JEAN . ( INDUSTRIES
Lon D . )
15 septembre 2010 — Technicien méthodes forge H/F

Saint Jean Industries, un groupe innovant, équipementier automobile de ler rang mondial,
spécialisé dans la conception et la fabrication de composants et sous-ensembles en
aluminium, pour les marchés automobiles, poids lourds, motocycles et Industries recherche
dans le cadre de son développement international recrute un technicien méthodes forge

(h/f).

Envoyez votre candidature en indiquant la référence du poste 138-MON : De préférence par
e-mail a: recrutement@st-ji.com ou par courrier a : SAINT JEAN INDUSTRIES - Direction
des Ressources Humaines - 180 rue des Freres Lumiére - 69220 Belleville-sur-Sadne

08 septembre 2010 NTN Technicien Bureau d'étude / Industrialisation

Expert mondial des transmissions, "NTN Transmissions Europe" est un équipementier
automobile. NTN, société Japonaise, est un groupe de 22 000 personnes.

Dans le cadre du développement de nouveaux projets sur notre site de Crézancy (forge),

nous recrutons un membre Bureau d'étude / Industrialisation. &

Contact : Melle Charlotte MARTINEZ - Correspondante Ressources Humaines -
charlotte.martinez@ntn-europe.fr

Tél. : +33.(0)3.23.71.50.03 - Fax : +33.(0)3.23.71.88.73

NTN Transmissions Europe - Route de Paris - 02650 CREZANCY

@Fﬂ ital

03 septembre 2010 FORGITALGROUP Forgeron expérimenté
Bonjour. Nous sommes a la recherche d'un forgeron expérimenté en CDI
Je me tiens a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

Cordialement, Sandra BREYSSE - Responsable Ressources Humaines - s.breysse@fmdl.fr

48 boulevard d’Auvergne - 42500 Le Chambon-Feugerolles - Tel +33 (0) 477 405 370 - Fax
+33 (0) 477 563 057



30 aolt 2010 - Un profil pour un emploi

Bonjour, Voici mon Curriculum Vitae %8  je suis & la recherche d'un emploi en forge. Michel

DGINI
28 juin 2010 - Technicien 'Simulation numérique de forge'
La société vend, répare et installe des machines de forge.
Il s'agit d'un emploi en CDI pour la mise en place d'un poste de simulation numérique avec
Transvalor (éditeur du logiciel FORGE) pour des opérations de forgeage libre et de laminage
circulaire.
Le poste est basé en Allemagne (a Kehl prés de Strasbourg)
Débutant accepté

Niveau BTS Forge ou Ingénieur Forge

Prendre contact avec Thierry CAVINATO au 06 07 67 43 56 par emalil
thierrycavinato@aol.com




COMPTE RENDU DE L'ASSEMBLEE GENERALE 2010
le 12 juin 2010 & GUERIGNY

Salle du Conseil Municipal en Mairie

Diiment convoqués, il est 18 h 00 lorsque le Président déclare ouverte I'Assemblée Générale
2010

I - Composition du Bureau

Président : Guy BARBARE
Secrétaire Daniel DELCLEF
Assesseurs : Claude GHYS

Alain LABLAINE

Les assesseurs informent |'Assemblée que le nombre de présents et représentés s'éléve a 51 sur
87 adhérents, a jour de cotisation.

L'Assemblée, le quorum étant atteint, peut délibérer.

IT - Approbation du CR de |I' A.6. 2009

Il est adopté a I'unanimité soit 51 voix.
IIT - RAPPORT MORAL DU PRESIDENT
Le Président donne lecture des actions menées entre juin 2009 et juin 2010.

- Parrainage Bac Pro (peut-€tre un éléve en BTS Forge dans 2 ans)

- Participation a la journée « Portes ouvertes » du Lycée M. Curie le 6 mars 2010

- LE 21 mai 2010, participation au Lycée a l'accueil des colléges situés a Creil et proche
environnement.

- Participation a la journée « métiers » au Collége des Bourgognes de Chantilly avec le Chef
des Travaux (le 24 avril)

- Le 3 mai, réunion au Lycée avec les Fgl et Fg2

- Le 18 mai, voyage fin d'année, parrainage des Bacs Pros au Musée de |'Air ;

- Convocation 2 anciens BTS Forge Intec a la correction du BTS, épreuve Fabrication et
Outillage.

Enquéte salaires

Un fiasco. 15 réponses apres relance malhonnéte de tirer des résultats. Pourquoi cette
situation ?



Nombre d'adhérents

87 adhérents a jour de cotisations au 09/06/2010.
Baisse/stagnation, on doit pouvoir remonter le nombre d'adhérents :

- Relance de ceux qui payent suivant les années Il

- Les jeunes éleves I? Motivations ?
Ceux qui sont en contrat d'apprentissage détachés par leur entreprise, sont eux motivés.

- Nous perdons aussi quelques adhérents parmi les retraités qui veulent tourner la page
(Dubosc/Filloux, etc ...)

- Aftention, car nous perdons naturellement des adhérents et ne recrutons quasiment pas
chez les jeunes.

- Problemes liés a la diffusion, appel de cotisations que nous faisons par courrier individuel
nominatif. Expédition Bulletin n® 87 : 6 retours courriers « NPAI »

Je passe sur la diffusion par Internet.

Changement d'hébergement sans que I'on hous prévienne, etc ... On se fait jeter.
D pour le Bulletion n° 87 de diffuser par courrier le bulletin a ceux qui
dernierement ou bien avant ont fait partie de la liste des non-distribués/regus.

Cotisations
A ce jour 13 juin, nous avons regu 87 cotisations, d'autres, peu nombreuses certes, sont a venir.

Pour ce qui concerne l'enquéte salaires, je pense dire qu'il n'y a pas de résultats a tirer; a ce
jour car nous avons seulement 16 réponses.------- a partir de 40 ans et plus --- Il
Il aurait été intellectuellement malhonnéte de tirer de quelconques moyennes ...

C'est malheureux pour nos jeunes camarades a la recherche d'informations sur ce sujet.

OFFRES D EMPLOI

N° 85 Octobre/Novembre 2009 1 09/10/2009
N° 86 Février/Mars 2010 7 11/02 2010-09-29
11/02
08/01
24/12
08/11
28/10
26/10
N° 87 Avril/Mai 2010 1 19/06 (APEC)
9 offres
Pour mémoire, nous avions regu les années précédentes.
En 2008/2009 12 offres

En 2007/2008 8 offres



Arrété au 06/06/2010

SUIVI DES ADHERENTS FORGE INTEC

Au
1996 1997 1998 1999 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 09/06/| 2010
2009
CHARLEVILLE 13 28 9 24 21 21 20 15 14 15 13 13 16 12 10
SAINT-ETIENNE 19 33 11 34 30 28 32 31 33 34 32 22 28 28 25
NOGENT 16 15 12 17 16 16 16 15 16 15 16 14 14 15 14
20 22 13 28 27 31 27 28 27 29 30 34 31 31 33
CREIL
TOTAL HORS 68 98 45 103 94 96 95 89 90 93 91 83 89 86 82
ELEVES
ELEVES —Nombre 4 1 3 6 6 4 (%) 5 1 24 7 6 11 7 1 5
d’adhérents
72 99 48 109 100 100 100 90 114 100 97 94 96 87 87

TOTAL GENERAL




IV -_RAPPORT DU TRESORIER

Le Président par délégation du Trésorier, Jean-Marie Sauvet, présente les comptes dont le
détail ci-apres :

Au CA au 13/06/2009 = 8 217,05€
En caisse liquide = 119,28 €

Au CA au 12/06/2010= 9 060,59 €

En caisse liquide = 119,28 €
DEPENSES RECETTES
Groupe Nogentais = 240,00 Cotisations = 1638,00
En caisse, liquide = 119,28 dont8d 6€
Bulletins, timbres = 383,04 75a20€
Repas Stéphanois = 158,60 1a40€
Pot aux éléves = 12,82 1a50%€
Solde au 12/06/2010 = 9 060,59 85
En caisse, liquide = 119,28

Solde 2009 8 217,05

Total = 9 974,22 Total au 13 06 2010= 9 974,33

Photocopie du relevé bancaire CA a la date du 09 06 2010 est distribue
Le rapport est approuvé par 51 voix. Quitus est donné au Trésorier pour sa gestion.

V - RENOUVELLEMENT PAR TIERS DU COMITE

Sont élus par 51 voix (jusqu'en 2013)

BARBARE
RAVASSARD
NORMAND (exempté de cotisation car sans travail)

Elus en 2008 (au Conseil jusqu'en 2011)

DUVAL
HEBRARD
LE COLLEN
ZIMMER
PTERRARD

Elus en 2009 (au Conseil jusqu'en 2012)
DAVESNE

LUGAN
LEDRET
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PINOT
GHYS
LABLAINE
PLANTIN

VI - CONFIRMATION DE LA FIXATION DU TAUX DE COTISATION 2010-2011

Il demeure inchangé, a savoir :

- Etudiant : 6,00 €
- Adhérents qui travaillent ou retraités : 20,00 €

Décision approuvée a I'unanimité, soit 51 voix.

VII - TAUX DE RISTOURNE AUX GROUPES

Inchangé soit 50 % de la cotisation au prorata du nombre d'adhérents dans le groupe.
Adopté a I'unanimité, soit 51 voix.

VIII - COMPTE RENDU DES RESPONSABLES DE GROUPE

Groupe Stéphanois
A fété comme tous les ans la St-Eloi précédé par la visite des Ets FORGINAL.

Ont eu en charge l'organisation de I'A.6. 2010 ce qui a passablement occupé les
responsables du Groupe.

En prévision : I'organisation de la visite du Musée de la Marine a St-Martin la Plaine.

Groupe Nogentais

Duval, absent. Pas d'informations

Groupe Ardennais

ANTOINE, absent. Pas d'informations

Groupe Creillois (Se reporter au rapport moral du Président)
IX - QUESTIONS DIVERSES

Pas de questions diverses
Il est 19,30, le Président déclare close I'A.G. 2010 ;

Il invite les participants et leurs conjoints da rejoindre le buffet réalisé par un traiteur de
Guérigny, pour y prendre le verre de l'amitié.
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Prochaine Assemblée Générale
Le samedi 25 juin 2011
Région de Creil

AUTOUR DE I'ASSEMBLEE GENERALE

En préalable a I'A.G., rendez-vous nous est fixé a 14 h 30 sur le parking du Musée des
Forges Royales a Guérigny.

Nous sommes accueillis par M. BERTEAUX, Président et M. NOLLOT (un des meilleurs
ouvriers de France en Forge), tous deux bénévoles qui, avec des colléges, se sont fixés
pour tdche de sauvegarder une partie des bdtiments, du matériel de forge, et divers
matériels, tableaux didactiques pour décrire la forge, son environnement depuis le minerai
jusqu'au forgeage des ancres de marine entre autres.

Deux groupes sont formés pour la visite guidée, qui se termine dans latelier de
M. NOLLOT ot se trouve Forge a main, auto-compresseur, martinet et autres matériels de
récupération (dont un martinet tout en bois réalisé par un artisan). TOUS CES
MATERIELS SONT EN ORDRE DE MARCHE.

Est exposée la piece du concours MOF réalisée par M. NOLLOT, avec la gamme, les photos
en cours de réalisation.

Le bruit de I'auto-compresseur, la piece de forge libre réveillent nos souvenirs de forgeron
main au Lycée. S'engage une discussion sur la terminologie professionnelle, matrigage
estampage, etc ... ; la passion est la. Il faut étre trés persuasif et insistant pour y mettre
un terme et se rendre a la Mairie de Guérigny pour les travaux d'’AG 2010. Nos guides nous
ayant rejoints pour le verre de l'amitié aprés notre AG, les discussions amicales et
passionnées reprennent !

Comme toutes les AG, la journée se termine par un repas ol les uns et les autres par
affinités, par promo, se regroupent avec leurs épouses pour évoquer les bons souvenirs, les
réflexions sur la profession, les nouvelles des copains, etc ...

Selon les habitudes prises ces dernieres AG, pour ceux qui le désirent, nos amis
stéphanois avaient prévu le dimanche matin la visite du village d'Apremont sur Allier (village
médiéval) et le Parc Floral.

Le Parc Floral est de toute beauté, c'est un régal pour les yeux. Ceux ou celles d'entre nous
qui jardinent, sont intéressés par la décoration florale, subjugués par la variété des
plantes anciennes, plus récentes et la diversité des couleurs.

Avant de se quitter, nous sommes une vingtaine a déjeliner ensemble dans le village.



FORGE

KAUB
Pierre

BELLEFROID

Diego

NOIZILLIER
Damien

BROUET BURGUIERE
Lohan Nicolas

PERROUX SAINJOST
Jérbme Vincent

PROMOTION 2010/2012

FRIOT-NEUBERT
Tiphaine

SIKORA
Rémy

JEYAGOBU
Rathiraj

Quentin
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PROMOTION 2010/2012

. Date de . .
NOM Prénom . Adresse CP Vile Email
naissance
BARBUT Jean Baptiste 21-sept.-91 5 route de Rougadou 13210 St REMY DE PROVENCE jeanbal3@hotmail.fr
BELLEFROID Diego 30-mai-91 1431 route de Béthanie 40290 OSSAGES Luffy.d.monkey_ledieg@hotmail.fr
BROUET Lohan 11-sept.-91 5 rue des Champs 60870 VILLERS St PAUL tiburss60@hotmail.com
BURGUIERE Nicolas 28-juin-91 2 rue Joseph Bocaux 60370 HERMES nico_b_93@hotmail.fr
FRIOT-NEUBERT Tiphaine 20-mai-92 869 avenue Honoré de Balzac 38340 VOREPPE tiphaine.friotn@gmail.com
L
(D JEYAGOBU Rathiraj 29-déc.-91 5 rue Eugene Delacroix 92230 GENNEVILLIERS rathi_94@hotmail.fr
@
O KAUB Pierre 8-juil.-92 1 rue du Pijouet 85370 MOURJEUIL St MARTIN pierre.kaub@gmail.com
LL
NOIZILLIER Damien 31-mars-90 2a route de Litz 60510 LA RUE St PIERRE damien.noizillier@yahoo.fr
PERROUX Jérobme 3-janv.-92 13 rue du Vieux Moulin 60130 RAVENEL drome60@hotmail.fr
SAINJOST Vincent 8-nov.-90 15 rue Coubert 60290 LAIGNEVILLE
SIKORA Rémy 4-déc.-92 6 rue St Vaast 60840 CATENOY remysikora@gmail.com
VILLEMAIN Quentin 17-juil.-90 50 square Frédéric Chopin 60100 CREIL quentin.villemain@live.fr
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