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LE MOT DU PRESIDENT 

 
Les vacances sont du domaine passé, l’activité a repris 
 
Au Lycée, tout d’abord, avec l’arrivée d’une promotion 2018-2020 exceptionnelle en 
nombre de candidats, 16 élèves étaient présents le 3 septembre dernier en première 
année de BTS forge. C’est en limite de capacité au BDM et Ateliers. Personne ne s’en 
plaindra, cela semble conforme au regain d’intérêt pour l’enseignement technique. 
Souhaitons que cela dure. Nous comptons parmi nous une élève, confirmation de la 
féminisation de la formation en Forge  depuis plusieurs années.  
Comme de coutume, dès les premiers jours, nous avons adressé un courrier de bienvenue à 
nos jeunes camarades les informant de l’existence de Forge Intec, , leur association et 
celle des anciens. Depuis la rentrée deux élèves ont quitté la promotion , un autre est 
arrivé , il y a donc quinze élèves en FG1, 
 
Nous allons, comme les années précédentes, collaborer avec le Lycée à l’organisation d’une 
visite d’usine. 
 
Je remercie ceux d’entre vous qui ont réagi à la demande d’aide auprès de Thibault 
Dumoulin qui recherchait une entreprise pour un contrat d’apprentissage nécessaire à la 
poursuite de ses études post BTS Forge à l’UTT sur son site de Nogent en Bassigny. La 
Société FORGEX RAGUET a donné une suite favorable. 
Une délégation d’une dizaine d’anciens BTS du Groupe Ardennais et de la promo 72 de 
Forge Intec, nous a représenté le 20 septembre lors de l’inhumation des cendres de 
Michel Hubert à Charleville dans le caveau de sa famille. Nous gardons le contact avec 
Régine son épouse qui nous a remercié pour cette présence, la gerbe et le don à la 
recherche sur le cancer. 
 
Le Groupe de Creil va commencer à travailler à l’organisation de l’A.G. 2019 qui aura lieu le 
Samedi 15 juin 2019, conformément aux conclusions prises lors de l’A.G. 2018 à 
LEMPTEGIE  
Concernant les offres d’emplois, la situation est calme en cette période de reprise 
d’activité après les vacances, comme tous les ans. 
Nous sommes confiants de retrouver un niveau élevé de recherche de collaborateurs 
comme avant les vacances. 
Vous trouverez dans les pages suivantes le C.R. de l’A.G. 2018 organisée à la perfection 
par nos amis Stéphano/Thiernois en la personne d’Alain Lablaine, le coordinateur et tous 
les amis du Groupe local. 
Les deux dernières pages vous permettront de connaître nos jeunes camarades, leurs 
coordonnées et leur provenance géographique et formation scolaire. 
 
Bonne lecture à vous. Prochain bulletin début 2019 avec les grandes lignes concernant 
l’organisation de l’A.G. 
Bien amicalement 
Guy Barbare 
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NOUVELLES 

 

Nécrologie 
 
Comme annoncé par mail direct à ceux d’entre nous, internautes, deux camarades sont 
décédés cet été 
Hubert Michel – promo 72 
Heller Jean-Claude – promo 61 
 
FABRE Guillaume poursuit ses études à l’ESFF en deuxième année. 
 
VERANT Pierre Olivier a réintégré Forge Intec 
 
MAGNAUDEIX (Creil 80) a réintégré Forge Intec. 
 
 

Relation INDUSTRIE – Lycée Marie Curie 
 

La Société Aubert et Duval à Issoire a sollicité le Lycée pour déléguer deux élèves aux 
journées « air et volcan »  
 
La Société AUBERT et DUVAL participe à cette manifestation et un stand a été dédié 
afin de faire connaître la formation BTS Forge. Deux élèves BTS Forge 2ème année 
étaient présents sur le stand 
 

CONTRATS APPRENTISSAGE/ALTERNANCE 

 
Début 2018, nous vous avions informés que deux élèves (détenteurs du BTS Forge depuis 
juin 2018) souhaitent poursuivre leurs études, en complétant le BTS Forge par un BTS 
Robotique/vision industrielle. 
 
L’un d’eux était toujours à la recherche d’une entreprise de forge acceptant de les 
prendre en alternance. 
 
A ce jour, fin septembre, l’un d’eux recherche toujours un contrat avec une entreprise de 
forge. Faute de résultat, il recherche également dans d’autres domaines Fonderie par 
exemple. 
 
Nous vous avons relancé en septembre pour l’aide à trouver une alternance en Forge. Le 

négatif serait un gâchis. 
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OFFRES D’EMPLOI 
 

29 août 2018      1 Expert Forge (consultant) et 1 
Technico-commercial Forge 

26 juillet 2018      2 Agents de Maîtrise 

11 juillet 2018      Technicien Supérieur Forge et 
Métallurgie 

25 juin 2018      Dessinateur Concepteur Forge 

20 juin 2018      Technicien métallurgiste 

avec le mot de passe 2018 pour les nouvelles annonces 

Bulletin d'adhésion ->  

15 mai 2018      Technicien 
méthodes forge 

Les Forges d'Albert, entreprise du groupe 'Alliance Industrielle Romagny', cherche 

un Technicien méthodes et deviseur . 

4 mai 2018      Technicien 
metteur au point en forge 
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COMPTE RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE 

ORDINAIRE 2018 

le samedi 09 juin 2018 à ORCINES  

SITE VOLCAN LEMPTEGIE 

  
Il est 17 h 00. Le kuorum étant atteint pour statuer dans le cadre de l’Assemblée 
Générale ordinaire, le Président déclare ouverte l’Assemblée Générale 2018 dûment 
convoquée. 
 
I - Composition du Bureau 

 
Président : Guy BARBARE 
Secrétaire : E .ARACHAVALETTA 
Scrutateur : A. LHUILLERY ( Creil 1961 ) présent, ( le plus ancien diplômé )  
 V. DUFOUR  ( Creil 2019 )  présent ( le plus jeune ) 
  
Sont présents : 47 adhérents 
 
Sont représentés (pouvoirs) : 19 adhérents 
 
Soit 66 présents ou représentés sur 109 adhérents à jour de cotisations au 09 juin 2018. 
 
II – Approbation du CR de l’A.G. 2017 
 
Aucune remarque n’étant formulée, le compte rendu de l’Assemblée Générale 2017 est 
approuvé à l’unanimité, soit 66 voix. 
 

III - RAPPORT MORAL ET D’ACTIVITE DU PRESIDENT  
 
De juin 2017 à juin 2018 
 
Fin juin, nous avons participé à la correction de diverses épreuves techniques du BTS 
Forge 
Bonne promotion, car 100 % des candidats ont été reçus sans problème, à l’issue du Jury 
final. 
 
Septembre 
 

Courrier de bienvenue a été adressé à nos jeunes camarades de 1ère année (promotion 
2017/2019).  
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L’équipe des professeurs ne compte plus notre camarade POUSSARD, retraité depuis 
septembre. Il est remplacé par Dominique CHALIGNE déjà à Marie Curie depuis quelques 
mois. 
 
Nous continuons à gérer les offres d’emploi, normalement calmes autour de cette période 
des vacances. Nous avons exceptionnellement diffusé des offres pour des opérateurs sur 
machine. 
 
Nous avons travaillé avec le Lycée à l’organisation de la logistique transport pour la visite 
de l’Union des Forgerons à MEREVILLE (91) le 17 janvier. Conformément à la décision 
prise en A.G. en juin, nous avons financé la totalité du transport de nos jeunes camarades 
et professeurs pour un montant de 650,00 € TTC. 
 
Le 28 novembre, nous étions convoqués à un jury de VAE pour l’obtention d’un BTS Forge 
au titre de partenaire professionnel. Il y avait un candidat travaillant dans la déformation 
à froid. 
 
Le 30 novembre, première rencontre au Lycée avec les BTS Forge, 1ère année. Les 2ème 
années n’ayant pas eu cours l’après midi n’étaient pas présents mais ils connaissaient déjà 
Forge Intec. 
 
Après la présentation de l’Association, ses buts, les questions/réponses, nous terminons 
par un pot amical. 
Nos jeunes camarades nous invitent, à cette occasion, à participer à la Saint-Eloi qu’ils 
organisent le mercredi suivant 6 décembre. 
 
Déjà retenus par ailleurs, nous ne pouvons y assister. Nous avons apprécié cette marque 
de sympathie. 
 
Depuis janvier 2018 à ce jour 
 
17 janvier - 
Visite de l’Union des forgerons à MEREVILLE avec les BTS 1ère et 2ème années. Forge 
Intec a financé le transport en autocar pour 650,00 € coût total. 
 
Février – 
Nous sommes invités à participer à la cession de soutenance du mémoire de stage des 2ème 
années, dans le cadre des épreuves du BTS nouvelle formule qui aura lieu le 06 février 
toute la journée. 
 
Nous sommes déjà en liaison avec le Lycée pour l’organisation d’une visite d’usine pour 
l’année scolaire 2018/2019. Nous avons reçu en ce sens l’invitation de M. SELOSSE, 
Directeur de NTN à CREZANCY. 
 
Mars 2018 
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Nous avons participé à la journée « Portes Ouvertes » nous mettant à disposition des 
parents. Quant aux démos, ce sont les 1ère et 2ème années qui ont réalisé celles-ci. Comme 
les années précédentes, quelques prétendants sont venus parfois de très loin pour 
découvrir la Section Forge et Marie Curie. Les plus intéressés ont pu prendre les tenailles 
sur le LG 1000 ou la presse verticale. 
 
Quelques-uns, sans aucun doute, seront présents en Forge à la rentrée. 
 
Mai 2018 –  
Forge Intec a été invité à participer à la coulée du concours général des Fondeurs de 
France des Lycées techniques, section Bac Pro. 
6 candidats pour toute la France ont passé les épreuves de sélection, dont 2 filles. 
Nous participons également, en invité, au repas de clôture dans un restaurant de 
NOGENT. 
Nous avons rencontré M. Pierre SERGEANT, Président des Forgerons à l’AFF et M. 
LESIRE ancien responsable technique aux Ateliers des Janves, en retraite, chargé par 
l’AFF de la liaison réflexion avec les Lycées et l’E.N     concernant la formation initiale 
dont les BTS. 
 
 
Sans revenir sur l’adhésion des jeunes, de plus en plus d’anciennes promos des années 
70/80 aiment à se retrouver. En général, sauf maladie ou décès, tous les anciens d’une 
promo se retrouvent à l’occasion d’un week-end prolongé, même si tous n’adhérent pas à 
Forge Intec. 
 
Nos jeunes camarades sont actuellement en stage dans certaines de vos entreprises. 
Accueillez-les, soyez à leur écoute. Vous trouverez le rappel des entreprises concernées 
et le trombinoscope des stagiaires. 
 
Concernant les jeunes anciens BTS Forge, force est de constater que sur les dix 
dernières années, une fois sortis de Creil, peu (ou pas du tout) poursuivent leur adhésion. 
C’est propre à beaucoup d’associations. Nous n’y échappons pas. Que faire ? Je crois que 
nous nous investissons beaucoup pour eux, temps passé, visite d’usine, offres d’emploi, 
etc… 
 
Si vous avez des idées, mais surtout si eux en ont, qu’ils nous les transmettent. Ce n’est 
pas faute de leur répéter que Forge Intec c’est aussi leur association. 
 
La situation serait-elle due tout simplement au fait qu’ils quittent rapidement la 
profession ? 
 
 
Le BTS nouvelle formule entre en vigueur cette année. Plus orienté sur un contrôle 
continu via un projet, je ne sais pas si notre présence sera encore utile. 
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OFFRES D’EMPLOI 

 
Nous sommes en parfaite cohésion avec Marc Payelleville qui, à réception, inclut les 
offres sur le site Forge Intec. En plus, je diffuse de manière succincte l’information 
concernant la mise sur site d’une offre d’emploi ; tout ceci sous 48 heures maxi à 
réception de l’offre. 
 
Bilan des offres d’emploi : 
2017-2018 : 26 offres ( pour 33 postes  ) 
2016-2017 : 18 offres (dont 2 pour 2 places) 
2015- 2016 :16 offres (dont une pour 5 emplois soit un total de 21 postes offerts) 
2014-2015 : 22 offres  
2013-2014 : 25 offres 
2013-2012 : 18 offres 
2012-2011 : 15 offres 
2011-2010 : 21 offres 
 
ADHERENTS – Evolution de 1997 à 2018 
Voir tableau ci-après. 



Arrêté au 05/06/2018 
 

SUIVI DES ADHERENTS FORGE INTEC 

 

  

1999 

 

2000 

 

2001 

 

2002 

 

2003 

 

2004 

 

2005 

 

2006 

 

2007 

 

2008 

 

2009 

 

2010 

 

 

2011 

 

 

2012 

 

 

2013 

 

 

2014 

 

2015 

 

2016 

 

2017 

 

2018 

 

CHARLEVILLE 

 

SAINT-ETIENNE 

 

NOGENT 

 

CREIL 

 

24 

 

34 

 

17 

 

28 

 

21 

 

30 

 

16 

 

27 

 

21 

 

28 

 

16 

 

31 

 

 

20 

 

32 

 

16 

 

27 

 

15 

 

31 

 

15 

 

28 

 

14 

 

33 

 

16 

 

27 

 

15 

 

34 

 

15 

 

29 

 

13 

 

32 

 

16 

 

30 

 

13 

 

22 

 

14 

 

34 

 

16 

 

28 

 

14 

 

31 

 

12 

 

28 

 

15 

 

31 

 

10 

 

25 

 

14 

 

31 

 

10 

 

24 

 

16 

 

30 

 

12 

 

28 

 

19 

 

26 

 

12 

 

31 

 

17 

 

36 

 

     15 

 

     23 

 

     20 

 

     34 

 

     14 

 

     28 

 

     18 

 

     34 

 

13 

 

23 

 

17 

 

35 

 

14 

 

25 

 

19 

 

34 

 

12 

 

26 

 

16 

 

36 

 

 

TOTAL HORS  

ELEVES 

 

103 

 

94 

 

96 

 

95 

 

89 

 

90 

 

93 

 

91 

 

83 

 

89 

 

86 

 

80 

 

 

80 

 

 

85 

 

 

96 

 

 

92 

 

94 

 

88 

 

92 

 

90 

 

ELEVES –Nombre 

d’adhérents 

 

6 

 

6 

 

4 (*) 

 

5 

 

1 

 

24 

 

7 

 

6 

 

11 

 

7 

 

1 

 

5 

 

1 

 

3 

 

14 

 

24 

 

17 

 

 

17 

 

 

19 

 

19 

 

TOTAL GENERAL 

 

 

109 

 

100 

 

100 

 

100 

 

90 

 

114 

 

100 

 

 

 

97 

 

 

 

 

94 

 

 

 

 

96 

 

 

 

 

87 

 

 

 

 

85 

 

81 

 

 

88 

 

 

 

110 

 

 

 

 

116 

 

111 

 

105 

 

111 

 

109 

 

 



 

 
 

Le rapport moral du Président est approuvé à l’unanimité moins une abstention soit 65 
voix  
 

 

IV – RAPPORT FINANCIER DU TRESORIER ET APPROBATION DES COMPTES 
 
Le Trésorier, J.M. SAUVET, remet un document récapitulatif des comptes arrêtés au 09 
juin 2018 avant l’Assemblée Générale de ce jour ; 
 
Notre objectif consiste simplement à maintenir le niveau de fond de roulement, et au-
delà à participer financièrement à la vie des groupes au prorata de leurs adhérents. 
 

Au CA au 10/06/2017 =  11 363,13 €  
 En caisse liquide     =                    29,33 € 

 
Au CA au 09/06/2018 =   12 259,13 € 
Encaisse liquide     =                     98,13 € 

       
  DEPENSES      RECETTES 
Bulletins + timbres :          11,20 €          Cotisations  : 1 980,00 € 
AG 2017  :          61,90 €   
Groupes :              250,00 €                      en caisse           29,33€ 
Boissons                    42,10 €            AG 2017                0,00 € 
Transports EVRARD                650,00 €         
          
 
En caisse liquide :           98,13 € 
Solde 2018      12 259,13 €    Solde 2018           12 259,13 € 
     
       13 372,46€              13,372,46€ 
  
 Les comptes présentés sont approuvés à l’unanimité moins une abstention soit 65 voix.  

 
V – RENOUVELLEMENT PAR TIERS DU COMITE 
 

Se présentent tous membres sortants et sont réélus à l’unanimité soit 65 voix (au Conseil 
jusqu’ en 2021)  
 
DAVESNE – LUGAN – FOREST. – GHYS – LABLAINE – PLANTIN 
 
Il n y avait pas de nouveaux candidats  
 
Ont été élus en 2016 (au Conseil jusqu’en 2019) : 
 
BARBARE Guy - RAVASSARD Pierre  
 



   11 

Ont été élus en 2017 (au Conseil jusqu’en 2020) 
 

SAUVET – HEBRARD – DORLET – PIERRARD - LOGEROT -  
 
Les membres du Comité élisent : 
 
Président : Guy Barbare    13 voix 
Trésorier : Jean-Marie Sauvet   13 voix 
Secrétaire : Laurent Dorlet.   13 voix 
(seuls les membres du Comité votent) 
 

VI – TAUX DE COTISATION 2018-2019 
 
Les taux de cotisation demeurent inchangés, à savoir : 
Adhérent qui travaille : 20,00 € 
Retraité :   20,00 € 
Etudiant :     6,00 € 
 
VII – TAUX DE RISTOURNE AUX GROUPES REGIONAUX 
 

Inchangé : 50 % de la cotisation est ristourné aux groupes au prorata de leur nombre 
d’adhérents et s’ils en font la demande. 
 

VIII – COMPTE RENDU DES RESPONSABLES DE GROUPE 
 
Groupe Creillois  

 Se reporter au rapport moral et d’activité du président  
 
Groupe Nogentais 
S’est réuni deux fois au cours de l’exercice  
A organisé une visite d’usine en l’occurrence les Forges de Bologne. Ils ont à cette 
occasion pu prendre connaissance du projet de transfert des unités du groupe sur un 
nouveau site proche de la ville de Chaumont.  
Une soirée a été organisée avec les familles des adhérents Nogentais  
 

Groupe stéphanois  

A essentiellement travaillé à l’organisation de cette Assemblée Générale 2018  
 
Groupe ardennais 

  
 Les activités pro ou loisirs des uns et des autres n’ont pas permis d’organiser quoi que ce 
soit. 
Gerard COLLET et Jean Claude PECOURT, retraités, se proposent de relancer l’activité 
du groupe. A ce sujet un contact sera pris avec l’ami ANTOINE. 
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IX – ELECTIONS DES REPRESENTANTS DES GROUPES ET SIGNATURES SUR LES 
COMPTES BANCAIRES 

 
Groupe Creillois et compte bancaire national : ont été réélus par 64 voix et deux 
abstentions   

 
Président Forge Intec : Guy BARBARE 
Trésorier National : Jean –Marie SAUVET 
Tous deux ont reçu de nouveau l’habilitation de signatures sur les comptes. 
 
Groupe Nogentais : ont été réélus par 65 voix et une abstention (pour le compte 

bancaire du groupe Nogentais actuellement au CIC). 
 
DORLET Laurent  
LOGEROT Stéphane  
Ils ont tous deux délégation de signature sur le compte Nogentais au CIC ou autre banque 
si changement. 
  
X – QUESTIONS DIVERSES 

 
– Accès à la rubrique « Offres d’emploi »  
Le système d’accès avec un code réservé aux adhérents fonctionne correctement. Il 
apparait que nos jeunes camarades élèves de première et deuxième année n’auraient pas 
été destinataires de la diffusion de celui en vigueur actuellement ; des lundi 11 juin il leur 
sera diffusé. 
RAPPEL :  à réception d’une offre d’emploi, diffusion sous 24 h 00 à tous les adhérents 
internautes.et mise sur le site uniquement accessible par code. 
Après un mois, elle est mise en clair cette fois sur le site. 
 
Don à la section FORGE du lycée  
 

Compte tenu de la continuité de la bonne situation financière, l’Assemblée propose 
d’autoriser le Président, à hauteur de 500 € à 850 € maximum pour l’exercice 2018-2019, 
afin de financer le transport des élèves pour une visite d’usine Ces visites sont 
manifestement intéressantes pour eux. Des contacts sont en cours avec M. SELOSSE 
Directeur du site NTN de Crezancy pour une visite dès la rentrée courant septembre 
prochain. 
 

L’Assemblée Générale 2019 est fixée au 
 

SAMEDI 15 JUIN 2019 

A ---CREIL -----COMPIEGNE (ou la région) 
 
L’ordre du jour étant épuisé, plus de questions diverses. Il est 18 h 15, le Président 
déclare close l’Assemblée Générale 2018 
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LES VISITES durant l’A.G. 2018 
 

Le volcan LEMPTEGIE 
 
Nous sommes 53 visiteurs. 
Le 1er rendez-vous nous était donné à 14 h 00 le samedi sur le site du Volcan LEMPTEGIE. 
 
Ce volcan vieux de plus de 30 000 ans a été exploité pendant 60 ans jusqu’en 2007 pour 
extraire les roches, les scories issues des éruptions. 
 
De ce fait, aujourd’hui, la structure interne du cratère du volcan est dévoilée par les 11 
paliers d’exploitation. 
 
La cavité d’une surface de 10 hectares s’ouvre en entonnoir. 
 
La visite qui dure 1 h 30 se fait en petit train avec un commentaire du conducteur, très 
instructif sur la formation et la constitution des volcans, la structure et la forme des 
pierres, etc … 
 
Nous découvrons également, durant le parcours, des vues sur les autres volcans de la 
chaîne des puys. 
 
L’exploitation a été, si l’on peut dire, raisonnée dans la mesure où les carriers ont travaillé 
de paire avec les vulcanologues, conservant volontairement les éléments structurels 
internes du volcan telles les cheminées. 
 
La visite s’achève avec la projection en 4D avec des effets visuels mais aussi chaotiques, 
les sièges reproduisant des effets physiques, d’une éruption. D’autres éléments comme 
sensation de chaleur, souffle, bruit vous laissent un souvenir impérissable. 
 
Cette visite est à faire avec des enfants car très ludique, instructive et certainement 
adapté à l’âge du public. 
 

Le Musée « l’aventure MICHELIN » 
 

Le dimanche 10 juin à 10 h 00, nous sommes 42 à visiter ce musée. 
 
Nous sommes divisés en 2 groupes et partons pour la visite accompagnée par une guide. 
 
Première découverte, outre le pneumatique, Michelin a construit des avions durant la 
première guerre mondiale. De même, Michelin s’est intéressé au ferroviaire à la base en 
équipant de pneus un véhicule de transport de passagers. Véhicule qui s’est appelé 
MICHELINE. Il en demeure deux exemplaire au monde, l’un au Musée, l’autre à 
Madagascar qui circule encore sur rendez-vous là-bas. 
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La visite permet de remonter dans le temps depuis la roue à bandage métallique puis sur 
bande de caoutchouc jusqu’aux pneus actuels à carcasse radiale en passant chaque fois 
par les applications vélos, voitures, … 
Nous découvrons la naissance du Bibendum, l’emblème de Michelin et son évolution 
graphique. 
Michelin développe la publicité dans le temps dans différents domaines, cartes routières, 
guides touristiques, panneaux indicateurs… toujours en rapport avec les voitures pour 
aider à la circulation, la consommation de kms, … donc d’usure et consommation des 
pneumatiques. 
 
Une visite qui se transforme en expérience passionnante et se conclue par des vidéos 
didactiques sur la composition, la structure et la fabrication des pneus actuels. 
 
On découvre la présence de Michelin dans le monde et le domaine des essais, de la 
recherche sur le pneu du FUTUR. 
 
 
 

LE REPAS D’A.G.au restaurant du volcan 
 

Le repas réunissait 57 convives. Un record, dont deux élèves de 1ère année de BTS en 
stage dans la région, que nous avions invités gracieusement. Un repas d’excellente facture 
dans un cadre sobre mais agréable. 
 
Les convives se répartissent librement, par affinités, par promotion. 
 
Outre les échanges entre camarades, la soirée est animée par Daniel Forest et J.C. 
Boucher dans un sketch qui fit bien rire l’assistance. 
 
Ensuite, au cours de la soirée, notre ami Forest et ses « Forget Boys » ont animé 
musicalement la soirée. La première chanson, par principe, pour rappeler la finalité 
première de Forge Intec était celle de Brassens « les copains d’abord ». Puis bien entendu 
vint l’hymne de Forge Intec « Allumer la forge » où, sur la musique de la chanson de 
Johnny, nos comparses ont adapté les paroles retraçant la rue de Gournay, Marie Curie 
nos anciens professeurs, etc … 
Des refrains étaient repris en chœurs par tous les participants. Quelle ambiance ! 

 
Pour l’anecdote, la soirée fut copieusement arrosée non pas alcoolisée, mais par un violant 
orage déversant un déluge d’eau avec parfois une pluie de grêle ! 

 







 


