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LE MOT DU PRESIDENT 
 

L’Assemblée Générale 2016 fait partie du passé. Nos amis nogentais travaillent sur 
l’organisation de l’Assemblée Générale 2017. Elle aura lieu le samedi 10 juin 2017.Retenez dès 
à présent cette date. 
 
Les »Ardennais » nous avaient concocté une A.G. en Belgique dans cette ville frontalière 
touristique de Bouillon. Vous trouverez dans ce bulletin un résumé des moments importants 
de cette A.G. 
Merci à nos amis Pierrard et son épouse, Antoine, et Goin. 
 
La promotion 2014-2016 présentait 9 candidats au BTS Forge en juin 2016. Six d’entre eux 
sont sortis avec leur diplôme en poche. Nous leur rappelons si besoin que nous sommes à leur 
disposition. 
 
La rentrée septembre 2015 
 
Dans le bulletin précédent, nous vous avions informés du nombre important de dépôt de 
candidature… Du jamais vu, 144 dossiers. L’équipe de Creil ne se fait pas d’illusion sur la 
véracité de toutes ces demandes. Toutefois, Mieux vaut avoir trop de candidats et ne retenir 
que les meilleurs, sur dossier. J’ai cru comprendre qu’il fallait, à l’avenir, réserver un quota de 
laces pour des candidats issus de Bacs Pro. 
Enfin, le nombre de places sera limité à des données matérielles (nombre de postes 
informatiques au BDM, au labo de métallurgie, etc …) et la possibilité de dédoubler les heures 
de cours … A suivre. 
 
La visite d’usine que nous finançons au niveau du transport pour les BTS Fg1  et Fg2. 
 
Cette année, nous avons encore voté en A.G. l’octroi d’une somme de 500,00 € pour cette 
prestation organisée en accord avec le Lycée Marie Curie. 
Il n’y a pas beaucoup d’entreprise de forge à proximité de Creil … Nous les avons visitées 

(SNECMA, NTN …). 
Nous travaillons à l’organisation d’une visite plus lointaine. Nous attendons les devis des 
prestataires transport. 
J’ai la confiance des anciens présents ou représentés à l’A.G. 2016 pour dépasser ces  
500,00 € dans une limite raisonnable. 
 
Le 7 novembre 2016, en fin d’après midi de cours, première rencontre informelle avec nos 
camarades de 1ère année. 
 
Nous les rencontrerons de nouveau autour d’un pot amical, avec les 2ème année, début 2017 
 
 
Bien amicalement 
Guy Barbare 
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Notre ami DUVAL (Creil 66) 
 

Responsable du Groupe Nogentais depuis la création de Forge Intec en 1981, Denis est 
décédé. 
 
Des camarades du groupe Nogentais ont représenté FORGE INTEC à ses obsèques. 
 
Son BTS en poche, Denis avait intégré les Forges de Courcelles. Il y a fait sa carrière pour 
finir responsable des Méthodes Générales. 
 
Peu de temps après son départ en retraite, la maladie avait progressivement invalidé ses 
capacités physiques. 
 
Nous prenions de temps en temps de ses nouvelles au téléphone et ces derniers mois, nous 
nous informions auprès de son épouse. 
 
Denis a toujours participé à toutes les Assemblées Générales où qu’elles se déroulent, venant 
accompagné de notre camarade Maurice Aubepart. 
 
Sentant ses forces diminuer, Denis avait œuvré pour transmettre le flambeau à l’un des 
jeunes membres du Groupe Nogentais, en la personne de Laurent Dorlet. Son épouse, ses 
enfants, petits-enfants ont remercié Forge Intec pour notre témoignage d’amitié en ces 
pénibles moments. 
 

NOUVELLES DE TOUS 
 
PONTHIER (promotion 2015) a fait amende honorable de son retard de paiement de la 
cotisation 2016 
 
DERVIN Sylvain ( promotion 1975 ) a pris sa retraite le 01 octobre 2016  , il travaillait chez 
ESTAMFOR à HAUTES RIVIERES  

DIVERS 
Samedi 11 mars 2017, journée « portes ouvertes » du Lycée Marie Curie. 
 
Ce sont les élèves qui assurent les démonstrations et explications sur leur acticité auprès des 
prétendants potentiels. 
 
De nombreux anciens, en activité, passent ce jour-là au Lycée, l’occasion de se revoir, de se 
ressourcer, mais aussi de témoigner de leur expérience auprès des parents. Forge Intec est 
présente tous les ans à cette journée. 
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LA VIE DES GROUPES  
 

Groupe Ardennais 
 
Rien de particulier après l’organisation de l’A.G. 2016 
 
Notre ami F. Antoine relancera les activités du groupe après la saison de chasse qui est une 
occupation importante pour de nombreux Ardennais. 
 
Débordé comme beaucoup de retraités, Francis envisage d’organiser sa succession début de 
l’exercice 2017 avec les plus jeunes du groupe. 
 

COMPTE RENDU DE REUNION 
FORGE INTEC Groupe Nogentais 

 
Bilan de nos 2 entrevues de cette année, 

 
Présents : Mrs AUBEPARD Maurice, PICHERY François, HIERNAUX Guy, BOUSSIN Bruno, DORLET Laurent. 

Absents excusés : Mrs, DUPUY Bernard, DUPUY Quentin, VANRYSSEL Laurent, POINSEL Rénald, LUPO Ernest, CANOEN 
Jean, BRINDEL Philippe, LOGEROT Stéphane, THOMAS Michel 

 
Réunion amicale au restaurant « Le Cheval blanc » (juillet 2016) 

 
ORDRE DU JOUR 

• 1- Bilan des recherches pour l’assemblée 2017. 
• 2- Organisation d’un repas courant octobre. 

• 4- Nouvelles de tous et Pot de l’amitié 
 

 
1- Bilan des recherches pour l’assemblée 2017. 

 Une mise en commun de nos différentes recherches soins à été effectuée, saluons le travail de notre ami 

Bruno BOUSSIN sur la quantité et la qualité du travail réalisé sur le secteur de Colombey les 2 Eglises. Les 
renseignements et tarifs des différents points de restauration du secteur ont été abordés. Le mot d’ordre 
principal étant de trouver un lieu ou le gite et le couvert sont possibles sans avoir à se déplacer en voiture. 
Chacun a pu avec sa propre expérience personnelle, amener son avis sur les établissements évoqués. 

 Plusieurs lieux de visites ont été abordés comme l’Abbaye de Clairvaux, le Haut-Fourneau de Métallurgic 
Park, le Château de Cirey sur Blaise… 

 
2- Questions d’un repas fin septembre avec le groupe Nogentais 

 Organisation de notre rendez-vous annuel : 

Nous avions décidé d’organiser une réunion annuelle suivie d’un repas afin de maintenir une proximité amicale 

au sein de notre groupe. 
Afin de réunir la majorité des membres nous avons bloqués la date du vendredi 30 septembre 2016. La 
soirée se déroulera de la manière suivante : Réunion du groupe avec les conjoints pour déterminer le lieu de 
visite de notre assemblée avec discussion du lieu de repas et couchage, le tout suivi d’un repas entre amis. 
A la charge du responsable de groupe de réserver et d’organiser cette soirée. 

 
3- Nouvelles de tous + pot de l’amitié 

 Chacun a pu donner des nouvelles de son entreprise : 

L’activité de Forges de Courcelles avec la réorganisation interne des services de production dont L.Dorlet, 
R.Poinsel et S.Logerot font partie. 
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L’activité des Forges de Bologne et de Bar sur Aube (groupe LISI Aerospace) avec la future délocalisation 
à l’horizon 2020 sur le Parc d’activité « Plein est » de Chaumont. 
 . 
Bien sur n’oublions pas notre retraité Maurice qui a activement participé aux discussions. 
Une pensée particulière à notre regretté Ami Denis DUVAL.  
 
 

 
 

Réunion et repas du vendredi 30 septembre 2016 
 
Présents : Mrs AUBEPARD Maurice, Mr et Mme PICHERY François, Mr et Mme HIERNAUX Guy, Mr et Mme BOUSSIN 
Bruno, Mr DORLET Laurent, Mr et Mme DUPUY Bernard, Mr CANOEN Jean, Mr LOGEROT Stéphane et sa compagne, Mr 
POINSEL Rénald, MR et Mme BRINDEL Philippe. 
Absents excusés : Mrs DUPUY Quentin, VANRYSSEL Laurent, LUPO Ernest, THOMAS Michel 
 
 
ORDRE DU JOUR: 
 

• 1- Bilan avec l’ensemble du groupe et choix du lieu de visite pour 2017 : 
 
Après en avoir discuté longuement entre nous, la décision fût prise de faire découvrir l’ancien Haut-Fourneau de 
Dommartin-le-Franc, nous avons pu visiter ce lieu il y a 2 ans en petit comité et cette visite avait particulièrement 

attirée notre attention. Lors de ma prise de contact avec Métallurgic Park, j’avais demandé la possibilité de mettre en 
place une activité pour le groupe en plus de la visite, il m’a été proposé la fabrication de petits moules en sable et le 
coulage de petites pièces que les gens pourraient emporter avec eux, cette activité m’a parue intéressante et plutôt 
ludique. 

Pour la journée du dimanche nous restons sur une éventuelle visite de  l’abbaye de Clairvaux en sachant que la 
restauration pour le repas du midi est possible au restaurant de l’abbaye. Bien sur nous gardons sous le coude la visite du 

château de Cirey sur Blaise et nous donnons un peu de temps pour figer une réponse. 
 
• 2- Repas entre amis avec les conjoints : 
 
Pour cette petite soirée amicale, nous avions réservé au restaurant « LA GRANGE DU RELAIS » à Colombey les 2 
Eglises, bien sur cette soirée n’est pas anodine car elle nous permet de tester ce restaurant qui fait partie de ceux que 

nous convoitons pour notre assemblée, sachant que celui-ci dispose d’une salle pour les réunions et séminaires 
d’entreprises. 
 
Le menu retenu pour cette soirée à été une réelle surprise, la qualité de la présentation et du repas associés au cadre du 

restaurant ont particulièrement plus à l’ensemble des convives. Pour chacun, le lieu est idéal pour accueillir notre 
assemblée c’est pourquoi RDV est pris pour fin novembre pour discuter d’une éventuelle possibilité de réaliser notre 
assemblée dans ce lieu. Sachant que le restaurant « LAGRANGE » à une bonne possibilité de couchage et que à quelques 
dizaines de mètres à pieds il y a une autre possibilité pour loger bon nombre d’entre nous, cet endroit conviendrait pour 
notre assemblée 2017 car seulement situé à une quinzaine de kilomètres de notre potentiel lieu de visite. A SUIVRE ……. 

 
CE FUT UNE EXCELLENTE SOIREE, partagée entre la joie de se retrouver et la satisfaction de voir notre 

organisation d’assemblée générale se préciser. 
 

 

Groupe Thierno / Stephanois  
  
 Pas d ’ informations 
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OFFRES D’EMPLOI 
 

 

N. B. -------------------- Cette annonce concerne un poste d'opérateur en forge ----------------------- 

3 octobre 2016     Estampeur  
N. B. -------------------- Cette annonce concerne un poste d'opérateur en forge ----------------------- 

12 septembre 2016     Ingénieur Forge  

7 septembre 2016     2 Techniciens Forge  

26 août 2016     Technicien de recherche en déformation 
de métaux  

18 mai 2016     5 Techniciens Supérieurs Forge  

Offre d'emploi pour 5 techniciens supérieur Forge pour le groupe Aubert & Duval.   

l'annonce   Pilote Machines de Frappe à Froid 
(H/F) 
passée le  04 décembre 2015 est toujours valable... Le poste n'est toujours pas 

pourvu.  

9 avril 2016 - L'industrie cherche aussi des Agents  de 

Fabrication en Forge  
 



COMPTE RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE 
ORDINAIRE 2016 

le samedi 11 juin 2016 à BOUILLON (Belgique) 
Auberge d’Alsace 

 
Il est 17 h 30 . Le forum étant atteint pour statuer dans le cadre de l’Assemblée Générale 
Extraordinaire, le Président déclare ouverte l’Assemblée Générale 2016 dûment convoquée. 
 
I - Composition du Bureau 
 
Président : Guy BARBARE 
Secrétaire : Alain LABLAINE 
Scrutateurs  : Gérard COLLET et Jean-Claude PECOURT 
  
Sont présents : 34 adhérents 
 
Sont représentés (pouvoirs) : 27 adhérents 
 
Soit 61 présents ou représentés sur 105 adhérents à jour de cotisations au 06 juin 2016. 
 
II – Approbation du CR de l’ A.G. 2015 
 
Aucune remarque n’étant formulée, le compte rendu de l’Assemblée Générale 2015 est approuvé 
à l’unanimité, soit 61 voix. 
 
III - RAPPORT MORAL ET D’ACTIVITE DU PRESIDENT 
 
Le 15 septembre 
 
A la rentrée, notre camarade CHALIGNE, promotion     , intègre l’équipe pédagogique de la 
Section BTS Forge en préparation du départ en retraite de Philippe POUSSARD à la rentrée 
2016 ; 
 
Après avoir travaillé dans la profession, Dominique était entré dans l’Education Nationale comme 
professeur de technologie dans un collège. 
 
Le 15 septembre 2015 
 
Le Crédit Agricole notre banque nous informe durant les vacances  de la fermeture de notre 
compte au 15.11.2015 . Nous n’avions pas le droit de nous absenter en juillet et août pour 
répondre à leur courrier d’origine. Après une réponse circonstanciée de notre part sur la 
méthode, l’approche commerciale ( !! )  du Crédit Agricole,  les choses sont rentrées dans l’ordre. 
 
 
Le 17 septembre 2015 
 
Nous participons à la visite de la Clouterie RIVIERE  à Creil qui nous avait contacté  pour que les 
élèves de BTS Forge participent au tournage d’un reportage TV pour TF1 qui serait diffusé 
début 2016 dans le cadre de l émission « Grands Reportages . Nous avions donné les coordonnées 
de Monsieur DOS SANTOS afin que l’ entreprise entre en contact direct avec le lycée. 
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En octobre / Novembre 2015 
 
Forge Intec vous sollicite pour apporter notre concours aux opérations de marketing / 
recrutement que le lycée engage dans différentes manifestations. 
 
Nous demandons la présence d’anciens élèves auprès des professeurs de Creil dans ces forums 
étudiants à REIMS,, CLERMONT-FERRAND et spécifiquement au Lycée MIMARD de  
ST ETIENNE  qui avait dédié en son établissement une journée spéciale information sur le BTS 
FORGE.  
Appel reçu puisque à chaque manifestation, des anciens se sont mis à disposition sur le stand 
« Marie Curie ». 
Nous verrons à la rentrée en septembre 2016 le nombre d élèves effectivement présents en 
1ère année  
 
En octobre  2015 
 
Nous sommes informés par le lycée que le BTS « mise en forme des matériaux par forgeage » 
est en cours d’actualisation en commission ad hoc au  Ministère de l’Education Nationale. 
Les professeurs de Creil n’y sont même pas invités ----Ils arrivent néanmoins à faire passer des 
messages, leurs remarques, (sans être conviés aux réunions  sur les objectifs dont ils ont 
connaissance ----- 
Nous vous avons fourni les infos succinctes  sur la conclusion de cette réactualisation.  
 
Le BTS redevient en dénomination le BTS FORGE. 
Il y avait 34 h 00 de cours par semaine depuis 1997 dont 24 heures d ‘enseignement technique. 
Il y aura, dès la rentrée 2016, 32,5 heures de cours par semaine dont 20 heures d’enseignement 
professionnel. 
 
 
Le 22 fevrier 2016 
 
Jean  Marie SAUVET et moi-même rencontrons nos jeunes camarades des 1ère et 2ème années, 
présentation de Forge Intec suivie du pot amical . Nous leur précisons les buts de notre 
association  dont la collecte des offres d’emploi dont nous avons connaissance, ou sommes 
sollicités par la profession.   
L’Association dispose d’un site internet avec une rubrique « offres d’emploi » accessible aux 
seuls adhérents moyennant l’utilisation d’un code d accés. L adhésion est libre. 
 
24 février 2016 
 
Forge Intec a participé à un jury VAE pour un BTS Forge, candidat venant d’une société de 
Forge Aéronautique . 
 
12 mars 2016 
 
Présence d’anciens adhérents de Forge Intec à la journée « Portes ouvertes » du Lycée. 
Affichage des offres d’emploi que nous diffusons. 
Réponse aux questions des parents (les élèves de TS assurant les démonstrations). 



 9

Journée doublement importante pour le lycée cette année car Madame  la Rectrice de 
l’Académie  d’Amiens et la nouvelle responsable des lycées au niveau du conseil de la nouvelle 
région des hauts de France  ( Nord / Pas de Calais / Picardie ) ont visité les installations.  
 
23 mars 2016 
 
Conformément  à la décision prise en Assemblée Générale 2015, nous avons financé le transport 
des élèves 1ère et 2ème année BTS forge pour visiter l’entreprise NTN à Crézancy . Le 
Directeur, M. SELOSSE avait fort aimablement  répondu à cette demande  . Il a lui-même 
consacré et ses collaborateurs responsables de secteurs de leur temps pour accueillir et guider 
les élèves dans l’ensemble des installations  
Coût pour Forge Intec : 586 € 00 
 
 
Le 31 mai 2016 
 
Nous participons à l’interrogation des candidats pour l’épreuve de soutenance du rapport de 
stage. 
 
Le 3 juin 2016 
 
Nous avons participé à la correction des épreuves d’études de fabrication et conception 
d’outillages de la Session de BTS. 
 
Nous sommes à disposition du Lycée durant toute l’année s’il nous sollicite. 
 
Offres d’emploi : nous sommes en parfaite cohésion .avec  Marc Payeville qui, à réception, inclut 
les offres sur le site Forge Intec. En plus, je diffuse de manière succincte l’information 
concernant la mise sur site d’une offre d’emploi  ; tout ceci sous 48 heures maxi à réception de 
l’offre. 
 
Bilan des offres d’emploi : 
 
2015- 2016 :16 offres  ( dont une pour 5 emplois soit un total de 21 postes offerts ) 
2014-2015 : 22 offres  
2013-2014 : 25 offres 
2013-2012 : 18 offres 
2012-2011 : 15 offres 
2011-2010 : 21 offres 
 
 
 
 
Adhérents – Voir le tableau ci après 



Arrêté au 02/06/2016 
 

SUIVI DES ADHERENTS FORGE INTEC 
 

  
1997 

 
1998 

 
1999 

 
2000 

 
2001 

 
2002 

 
2003 

 
2004 

 
2005 

 
2006 

 
2007 

 
2008 

 
2009 

 
2010 

 

 
2011 

 

 
2012 

 

 
2013 

 

 
2014 

 
2015 

 
2016 

 

 
CHARLEVILLE 
 
SAINT-ETIENNE 
 
NOGENT 
 
CREIL 

 
28 
 

33 
 

15 
 

22 

 
9 
 

11 
 

12 
 

13 

 
24 
 
34 
 

17 
 

28 

 
21 
 

30 
 

16 
 

27 

 
21 
 

28 
 

16 
 

31 
 

 
20 
 

32 
 

16 
 

27 

 
15 
 

31 
 

15 
 

28 

 
14 
 

33 
 

16 
 

27 

 
15 
 

34 
 

15 
 

29 

 
13 
 

32 
 

16 
 

30 

 
13 
 

22 
 

14 
 

34 

 
16 
 

28 
 

14 
 

31 

 
12 
 

28 
 

15 
 

31 

 
10 
 

25 
 

14 
 

31 

 
10 
 

24 
 

16 
 

30 

 
12 
 

28 
 

19 
 

26 

 
12 
 

31 
 

17 
 

36 

 
     15 
 
     23 
 
     20 
 
     34 

 
     14 
 
     28 
 
     18 
 
     34 

 
13 
 

23 
 

17 
 

35 

 

 
TOTAL HORS  
ELEVES 

 
98 

 
45 

 
103 

 
94 

 
96 

 
95 

 
89 

 
90 

 
93 

 
91 

 
83 

 
89 

 
86 

 
80 
 

 
80 
 

 
85 
 

 
96 
 

 
92 

 
94 

 
88 

 

 
ELEVES –Nombre 
d’adhérents 

 
1 

 
3 

 
6 

 
6 

 
4 (*) 

 
5 

 
1 

 
24 

 
7 

 
6 

 
11 

 
7 

 
1 

 
5 

 
1 

 
3 

 
14 

 
24 

 
17 
 

 
17 
 

 

 
TOTAL GENERAL  

 

 
99 

 
48 

 
109 

 
100 

 
100 

 
100 

 
90 

 
114 

 
100 

 
 

 
97 
 
 
 

 
94 
 
 
 

 
96 
 
 
 

 
87 
 
 
 

 
85 

 
81 
 

 
88 
 
 

 
110 

 
 
 

 
116 

 
111 

 
105 

 

 
Relances  à effectuer auprès d’adhé rents réguliers non à jour de cotisations ce jour 11 06 2016 : CREIL 0  CHARLEVILLE 1   NOGENT 1 ST ETIENNE 5 



 
 
 
 
 
 
En 2016 ( au 06 juin 2016) 
 
 
Nogent : 18 adhérents 
Charleville : 13 adhérents 
Saint-Etienne : 23 adhérents 
Creil : 35 adhérents 
Elèves : 17 adhérents 
 
Total : 105 adhérents. 
 
Nous sommes  pour les anciens 96 en 2013, 92 en 2014, 94 en 2015, 88 en 2016 . 
A ce jour , 11 06 2016, il reste des cotisations à récupérer par les responsables régionaux  
 
La variation globale vient essentiellement des élèves adhérents ou non suivant les années,  
17 pour 2015 -2016 ( 3 en 2012 par exemple ) 
Le rapport moral du Président est approuvé à l’unanimité moins une abstention soit 61 voix  
 

 
III – RAPPORT FINANCIER DU TRESORIER ET APPROBATION DES COMPTES 
 
Le Trésorier, J.M. SAUVET, remet un document récapitulatif des comptes arrêtés au 10 juin 
2016 avant l’Assemblée Générale de ce jour ; 
 
Notre objectif consiste  simplement à maintenir le niveau de fond de roulement, et au-delà à 
participer financièrement à la vie des groupes au prorata de leurs adhérents. 
 

Au CA au 28/05/2015 =  11 053,74 €  
    En caisse liquide     =             41,28 € 

 
Au CA au 10/06/2016 =   11 136,54 € 
En caisse liquide     =                 19,28 € 

       
  DEPENSES      RECETTES 
Bulletins + timbres :         21,00 €   Cotisations  :  1 882,00 € 
AG 2015  :    2 092,55 €   
Groupe Nogentais       240,00 €  en caisse             41,28€ 
Boissons                   41,65 €  AG 2015       1 360,00 € 
Transports EVRARD                 586,00 €   
Promotion 70/72        200,00 € 
En caisse liquide :          19,28 € 
Solde 2016      11 136,54 €   Solde 2015      11 053,74 € 
     
      14 337,02 €       14 337,02 € 
  
 
 Les comptes présentés sont approuvés à l’unanimité moins une abstention soit 61 voix. 
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IV – RENOUVELLEMENT PAR TIERS DU COMITE 
 
 
Ont été élus en 2015 (au Conseil jusqu’ en 2018) 
 
DAVESNE – LUGAN – FOREST. – GHYS – LABLAINE – PLANTIN 
 
Ont été élus  en 2014 (au Conseil jusqu’en  2017.) 
 
DUVAL – HEBRARD – PIERRARD – DORLET - SAUVET 
 
Sont élus ce jour  11 juin 2016 (au Conseil jusqu ‘en 2019 ) 
 
BARBARE – membre sortant    60 voix 
RAVASSARD– membre sortant    61 voix  
ANTOINE Francis - nouveau candidat   60 voix 
GOIN Jerome - nouveau candidat   60 voix  
 
Les membres du Comité élisent : 
Président : Guy Barbare    10 voix 
Trésorier : Jean-Marie Sauvet   10 voix 
Secrétaire : Laurent Dorlet.   10 voix 
(seuls les membres du Comité votent) 
 
V – TAUX DE COTISATION 2016-2017 
 
Les taux de cotisation demeurent inchangés, à savoir : 
 
Adhérent qui travaille : 20,00 € 
Retraité :   20,00 € 
Etudiant :     6,00 € 
 
VI – TAUX DE RISTOURNE AUX GROUPES REGIONAUX 
 
Inchangé :  50 % de la cotisation est ristourné aux groupes au prorata de leur nombre 
d’adhérents et s’ils en font la demande. 
 
VII – COMPTE RENDU DES RESPONSABLES DE GROUPE 
 
Groupe Nogentais 
 
Le groupe Nogentais travaille déjà à l’organisation de l Assemblée Générale 2017 qui aura lieu à 
Nogent en Bassigny. 
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Groupe stéphanois 
 
A  participé aux forums étudiants de Clermont Ferrand et St Etienne sur le stand du lycée 
Marie Curie.  
Prévoit d ici à fin 2016 une réunion locale à l’occasion de la St ELOI 
 
Groupe ardennais 
 
A travaillé à la préparation de  l’Assemblée Générale 2016. 
Le groupe va s’organiser différemment en formant une équipe réduite composée de  Francis 
ANTOINE, PIERRARD, GOIN pour organiser des réunions et autres manifestations sur le plan 
local  
 
VIII – ELECTIONS DES REPRESENTANTS DES GROUPES ET SIGNATURES SUR LES 
COMPTES BANCAIRES 
 
Groupe Creillois et National, ont été élus (voir article IV) 
 
Président Forge Intec : Guy BARBARE 
 
IX – QUESTIONS DIVERSES 
 
– Accès à la rubrique « Offres d’emploi »  
Le système d’accès avec un code réservé aux adhérents fonctionne. 
A réception d’une offre d’emploi, diffusion sous 24 h 00  à tous les adhérents internautes.et 
mise sur le site uniquement accessible par code  
Après un mois, elle est mise en clair cette fois sur le site. 
 
Don à la section FORGE du lycée  
Compte tenu de la continuité de la bonne situation financière, l’Assemblée propose d’autoriser le 
Président, à hauteur de 500 € maximum pour l’exercice 2016-2017, afin de financer le transport 
des élèves pour une visite d usine Ces visites sont manifestement intéressantes pour eux  
 
 
 

L’ Assemblée Générale 2017 est fixée au 
 

SAMEDI 11 JUIN 2017 
A  NOGENT EN BASSIGNY  ou sa région 

 
L’ordre du jour étant épuisé, plus de questions diverses , il est 19 h 15  le président déclare 
close l’Assemblée Générale  2016. 
 

Avant l’Assemblée Générale 
 

14 h 30 – Rendez vous était donné aux participants à l’A.G. et leurs épouses pour la visite du 
Château de Bouillon. 
 
C’est sous la pluie que nous commençons la visite avec les explications d’un guide. 
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Château de Bouillon 
 

Le Château de Bouillon est un château fort construit au dixième siècle situé dans la ville belge de 
Bouillon en province de Luxembourg et Région Wallonne. 
 
Sis sur un éperon rocheux surplombant la Semois et dominant la ville moderne, il a appartenu à 
Godefroy de Bouillon qui en a hérité de son oncle. Il l’a revendu afin de financer son départ pour 
la première croisade vers la Terre Sainte. Avec les châteaux de Beersel, de Corroy, de Horst, de 
Gand, de Lavaux et de Vêves, il constitue un des plus beaux châteaux médiévaux de Belgique. 
 
Cette forteresse fut édifiée pour protéger le duché de Basse-Lotharingie, stratégiquement 
situé sur l’axe Reims-Liège-Aix la Chapelle. Le château fort, qui abrita jusqu’à 200 soldats, avait 
la réputation d’être imprenable. Aussi, l’ennemi préférait appliquer la technique du siège pour 
affamer les défenseurs, surtout en hiver. Mais dans le château, on avait tout prévu. On disposait 
d’un accès à une source d’eau potable et les stocks de vivres étaient hissés le long d’une galerie 
de 30 m de profondeur. La poulie était actionnée par des soldats qui couraient en rond dans une 
sorte de manège en bois. L’intendant du château exerçait une fonction essentielle : c’était lui qui 
calculait la quantité de nourriture nécessaire pour pouvoir tenir un siège. 
 
Nous parcourons de nombreuses salles taillées dans le roc, desservies entre elles par des 
escaliers. Nous arrivons dans la cour ceinturée d’un imposant chemin de ronde comportant des 
fentes pour fusils, astucieuses avec 3 ouvertures laissant ainsi 6 possibilités d’angle de tir pour 
atteindre sa cible. 
Parmi les salles, une salle de torture avec divers équipements sophistiqués pour s’assurer de 
faire mal !! 
 
Au bout du chemin de ronde, une tour impressionnante construite à l’époque médiévale en haut 
de laquelle nous avons une vue intrusive sur l’architecture du château et une vie imprenable sur la 
Vallée de la Semois située 75 m plus bas. 
 
A la fin de la visite, malgré la pluie, après 2 heures de marche, tous les participants se 
retrouvent à l’Auberge située à côté du Château pour une première dégustation de bières 
locales. 
 
19 h 30 / 20 h 00 – Repas d’Assemblée Générale à l’Auberge d’Alsace à Bouillon 
 
Comme toujours, selon nos habitudes, nous terminons notre Assemblée par un repas commun. 
Notre amie Marika, épouse de Pierrard, avait organisé, choisi le menu, excellent apprécié de 
tous. 
 
Trois grandes tables étaient occupées par les convives qui s’étaient placés librement par 
affinité. 
 
Nous y avons retrouvé pour cette soirée des fidèles adhérents cotisants, mais que nous n’avions 
pas vu depuis quelques années. 
 
Les trois représentants de la promo 66 rappelaient que pratiquement, jour pour jour, nous avions 
quitté le Lycée il y a 50 ans. 
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Dimanche matin – 10 h 00 
 
Visite de la Brasserie artisanale de Bouillon (2 personnes) 
 
Nous commençons par une petite dégustation d’accueil de bière blonde ou brune  
 
Pendant 1 h 30 ensuite, nous recevons une formation sur les bières : 
 

- Les différents ingrédients, malt, houblon, eau, sucre, levure. Leur incidence sur le goût, la 
couleur (blonde/brune/ambrée) de la bière, sur la fermentation, le taux d’alcool… 

 
- La présentation/formation continue ensuite sur la fabrication proprement dite, l’ordre de 

mélange des produits, la température élément essentiel dans tout le processus 
d’élaboration. 
 

- Nous finissons par la visite des cuves de fermentation /conservation puis le 
vieillissement. 
 

- Pour info, la brasserie fabrique un bière dénommée « Napoléon 1er » titrant 14° vendue 
uniquement à l’export en Chine. 
 

- Nous sommes également formés à comprendre les différences, proprement marketing et 
commerciales entre bières d’Abbaye, bières trappistes… 
 

La visite s’achève par une seconde dégustation. 
 
Les amateurs de bières sont désormais plus experts sur leur breuvage. Une visite instructive et 
conviviale. 
 
Dimanche midi – 12 h 30 
 
Pour ceux qui le souhaitaient, nous prenons un repas au Restaurant du Parc Animalier de la 
« Crête des Cerfs ». 
 
Chacun déjeune à sa guise, à ses frais. 
Nous observons un véritable déluge de pluie durant notre repas. 
 
Un grand merci à nos camarades ardennais pour l’organisation parfaite. 
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