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N’oubliez pas I’Assemblée Générale 2015
le samedi 13 juin
Intentions de participation pour les organisateurs
(avant derniere page a retourner)
RELANCE COTISATIONS 2015 pour les
retardataires (fiche derniere page)

Février 2015




LE MOT DU PRESIDENT

A I'heure ou j'écris ces lignes, les festivités sont passées. J'espére que vous avez vécu
d'excellents moments en famille.
En cette période, peu de nouvelles des uns et des autres, c'est bien normal.

De notre coté a Creil, cela bouge :

- Au niveau des offres d'emploi, quatre propositions récentes ; nous en sommes d une
bonne dizaine d' offres depuis la derniere Assemblée.

- Le 15 janvier, en fin d'aprés-midi, nous avons rencontré nos jeunes camarades de 1°™ et
2°™ années, présentation de Forge Intec pour les 1°™* années puis ensuite échanges
autour d'un pot de I'amitié.

La situation des 1%

y avait 12 éleves.

Pour diverses raisons, 3 éleves sont assez rapidement partis, changeant de cap, de

spécialité.

Un nouvel éleve est arrivé récemment, nous lui souhaitons la bienvenue.

années semble stabilisée, entendez par la qu'au départ, a la rentrée, il

Dans les derniéres pages, vous trouverez les coordonnées réactualisées des 1°™* années en
fonction de ces 3 départs et de cette arrivée.

En retour de la rencontre du 15 janvier, seuls 2 éleves adhérent a Forge Intec. Notre
dernier arrivé vient s'y ajouter.

Nous avions décidé de recréer une forme de parrainage en indiquant sous la photo de
chaque éleve le lieu du stage de 1°* année, afin que vous puissiez plus facilement les
reconnditre dans votre entreprise.

J'ai décidé, compte tenu de ce retour, de ne garder que les visages de nos trois jeunes
camarades qui rallient Forge Intec. Chacun ses responsabilités.

Le gros sujet actuel au Lycée est celui de la révision du BTS Forge. Nous vous avons
informé par mail (pour ceux internautes) du démarrage de la procédure en commission au
Ministére dont Creil n'avait eu connaissance que de maniere non officielle.

Depuis la situation s'est normalisée. Partant du principe ou cette révision aura lieu, les
¢éleves ont changé depuis la derniere réforme, les entreprises et leurs attentes en
personnel qualifié également.



A cette réforme du BTS, les professeurs de Creil y prendront part. Deux dirigeants
d'entreprises de forge, selon nos informations, travaillent des a présent a cette révision.
Qui mieux que les futurs employeurs peuvent exprimer, définir les collaborateurs dont ils
auront besoin a ce niveau BTS voir au-dela Licence.

Autre important sujet d'inquiétude, on se posait la question de la pérennité du devenir de
cette section unique en France et en Europe.

Les inquiétudes sont apparemment levées relatives aux colits ramenés au hombre d'¢leves
par promotion.

Les régions sont partis prenantes de la gestion des Lycées et, a ce titre, notre région
semble clairement pour le maintien de ces sections trés spécifiques. Dans cette optique le
Professeur qui remplacera Mr POUSSARD lors de son départ en retraite en 2016 est déja
programmé... A suivre.

Nous avons fait savoir que nous nous tenions a disposition, si nhous étions sollicités, dans le
cadre de cette révision. Marc PAYELLEVILLE me fait savoir qu'da la premiére réunion
d'écriture de ce nouveau programme trois anciens on déja participé. Qu'ils en soient
remerciés.

Vous avez regu l'appel de cotisation 2015. Merci par avance de nous retourner la fiche de
renseignements complétée (et lisible notamment adresse mail). Pour 2015, je me permets
de nouveau de vous rappeler que le prix de cette cotisation n'a pas bougé depuis le passage
du franc a I'euro, c'est-a-dire depuis 2002 !

Lors de 'Assemblée Générale I'an dernier a St-Etienne, nous avions pris la décision d'allouer
une somme a la Section Forge d'un montant de 500 €. J'ai rappelé aux professeurs que nous
attendions de connditre l'investissement qu'ils souhaitaient réaliser, pour leur allouer cette
somme.

Enfin, a Creil, nous commengons a préparer I'A.G. qui se déroulera, en principe, a Creil et sa
région (ou éventuellement a Chateau-Thierry, proposition de notre ami Majek). Ceci dépend
de la réactivation ou non des « nuits de feu» a Chantilly le 13 juin. Vu les probléemes de
circulation, hébergement, etc... Il faudrait nous retrouver ailleurs.

Bonne lecture

Amicalement

Guy Barbare



NOUVELLES DE TOUS

Hugues NORMAND

Membre du Comité de Forge Intec, il vient tout juste en ce début janvier 2015 de
rejoindre le Club des Retraités.

Hugues fait partie de ceux qui, proche de la retraite, se sont trouvés confrontés a une fin
de carriére difficile. Disparition d'entreprise, mauvaise conjoncture et I'dge, trois facteurs
cumulés qu'Hugues essayait de surmonter en acceptant diverses missions.

Un peu écceuré, il veut tourner la page Forge.

LANGLE Baptiste

Nous prenons de temps a autre contact avec lui. Aprés des dizaines de CV, de contacts, il
n'a pas trouvé d'emploi a sa convenance.

Sans renier la forge et persuadé qu'il y reviendra (il a travaillé chez AREVA) pour l'instant
il s'est reconverti dans la rénovation immobiliere.

LOCHE David (Promo 2013)

Aprés son BTS, il a commencé a envoyer des CV dans des sociétés de forge des Ardennes
et en toutes régions étant prét a se déplacer.

Apres plusieurs entretiens, il n'a pas trouvé un emploi dans la forge. Il pense avoir fait des
«erreurs de jeunesse » lors des quelques entretiens: Ne pas avoir su se « vendre
correctement ».



OFFRES D EMPLOI

18 février 2015 > Responsable Adjoint Forge

14 février 2015 2 Responsable Technique

02 février 2015 2 Formateur Forge

30 janvier 2015 > 2 Techniciens Méthodes & Qualité

9 janvier 2015 - Technicien R&D Métallurgie

Société industrielle de renom (2000 personnes), intervenant sur des marchés trés
exigeants techniqguement (nucléaire, défense, oil&gas), nous sommes adossés a un
groupe international, leader dans le domaine de la métallurgie. Nous recrutons pour

notre centre de recherche basé au Creusot un(e) technicien(ne) métallurgie

ICMA STEEL Technicien

11 décembre 2014
Méthodes Forge

Nous recherchons, actuellement, un technicien méthodes forge pour notre
établissement de Dunkerque en CDI & temps complet.

Voici I'offre rédigée par le responsable du service: Vous étes chargé d’établir la
définition technique des commandes, depuis la Forge jusqu’au produit fini usiné, en
respectant les normes et réglementations en vigueur. Vous établissez les devis, vous
participez également a I'élaboration des nomenclatures. Idéalement titulaire d’'un bac +

2, vous maitrisez la DAO . La fiche métier est en piéce jointe. .Nous pouvons
prendre un débutant qui sera formé par la personne en place (mutation en interne).

Les personnes intéressées peuvent postuler a I'adresse suivante:
candidature.rh@valdunes.com

Elodie HAEZEBAERT - Responsable Ressources Humaines - MG-Valdunes - 59943
Dunkerque France - 03 28 69 98 51 - 06 60 65 27 47



31 octobre 2014 - Responsable de Production

Filiale d’'un Groupe industriel francais, spécialisé dans la production de piéces forgées
(petites, moyennes et grandes séries) recherche un Responsable de Production

(h/f). K-

BEON
5 aodt 2014 MANUFACTURING Responsable Forge -----------
Poste pourvu--------

LE BEON Manufacturing s’est engagé dans la construction d’'un nouveau site au nord
de Lorient, sur la commune de Plouay, pour un transfert de ses activités courant 2015.

Le poste a pourvoir est celui de RESPONSABLE ATELIER FORGE (H/F) % >

f:,ﬁ"
“y SALZGITTER
‘jj' MANNESMAINMN
3 juillet 2014 ~’=~:st STAINLESS TUBES Technicien Forge

Salzgitter Mannesmann Stainless Tubes cherche pour son site de Montbard un

technicien filage &

& SAFRAN

2 juillet 2014 Snecma Préparateur Méthodes
Forge

Snecma cherche un collaborateur pour travailler au sein des Méthodes Forge du Centre
d'Excellence Industrielle Pieces Tournantes, en tant que Préparateur Méthodes Forges

17 juin 2014 - Responsable Forge / production

PME dans le 59/62, présent a I'international, concoit et fabrique des pieces de forge
destinées au secteur industriel (BTP, ferroviaire...). Dans le cadre de son
développement, I'entreprise recherche rapidement un responsable de production forge




LA PRESSE

B

Forge ct

RECHERCHE ET INNOVATION

deux industries d'a\/enlr

Les images d’ Epinal qui circul
forge et de la fonderie sont a
main. Pour preuve, le dynami

de Nogent-sur-Oise, pleinement ancré dans I'innovation.

orge et fonderie, des industries
Fm la papay ? Des industries

du temps passé ? Des industries
condamnées ? Autant d'étiquettes
qui collent a la peau de ce
secteur. Or, les statistiques de la
Fedération Forge Fonderie viennent
apporter un démenti formel : avec
un chiffre d'affaires de 7,3 milliards
d'euros, 41 000 salariés et
474 établissements de production,
cette indusirie s'inscrit pleinement
dans le monde actuel. Et on peut
compter sur elle dans I'avenir. Pour
compléter le tableau : la France se
situe au onziéme rang mondial avec
2.2 millions de tonnes produites,
trés loin derriere la Chine qui
produit avjourd'hui 51,6 millions de
tonnes, ou bien encore I'Allemagne
(7.9 millions de tonnes).

Un secteur dynamique

Pas besoin de faire I'article &
Nelson Alves Dos Santos. Ce chef
de travaux au lycée Marie-Curie de
Nogent-sur-Oise est aux premiéres
loges pour apprécier la vitalité

du secteur. ¢l y a des emplois &

la clé et c'est frés porteury Un
message pas toujours facile & faire

ent encore a propos de la
balayer d’un revers de la
sme du lycée Marie-Curie

passer. «Cela ne se dif pas assez,
regrette-t-il. Résultat, nous nous
battons pour recruter... des éléves.
Parfois méme contre la mauvaise
image de ces formations que

s'en fait leur propre entourage.y
Surtout que la forge et la fonderie
d’aujourd’hui n‘ont plus rien & voir
avec I'mage d'Epinal. Depuis
plusieurs années, ce lycée s'est

associé a des actions de recherche.

Depuis frois ans déia, I'Université
de technologie de Compiégne,
I'Ecole supérieure dlingénieurs en
électrotechnique et électronique
(ESIEE) d'Amiens, 'Université de
Limoges, I'entreprise Montupet

et le lycée professionnel Marie-
Curie font réfiexion commune. Leur
sujet de cogitation ? Le PROCOE, soit
le poteyage robotisé d'outillages
de fonderie. Pour les non-initiés :
préparation du moule qui doit
accueillir le métal en fusion. En
cuisine, on dirait «beurrer le mouley.
L'objectif de ce projet, soutenu

par la Région depuis 2011, est
d'automatiser I'opération de
poteyage (traitement de surface)
des moules de fonderie uiilisés

par Montupet, a Laigneville (60),
pour la fabrication des culasses
automobiles en aluminium. La
robotisation de cette opération
permettra d'augmenter la durée
de vie des moules ainsi que la
qualité des culasses. Autour de
PROCE, entreprise et lieux de
formation se trouvent ainsi associés,
imbriqués. «Noftre établissement
a prété ses robots & l'entreprise
de Laigneville pour des essais,
explique encore Nelson Alves
Dos Santos. Notre équipement est
de qualité et de toute derniére
génération. On en compfte neuf au
total A 30 000 euros piéce, tous
achetés sur les fonds propres du
lycéey C'est dire I'attractivité de
cet établissement. «Plusieurs de
nos anciens viennent chez nous
pour embaucher nos jeunes.»

Autre atout & cette plateforme
commune de réfiexion : cette
activité compte une filiere de
formations compléte, du bac
professionnel jusqu'au master, avec
tous les acteurs académiques.
Parce que fonderie et forge ne
sont pas uniquement synonymes

de bleu de travail. &

@ Plus d'infos sur
hitp://marie-curlelyc.ac-amiensfr
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Hollande sur TF1 devient chroniqueuse a RTL

é

La chef d'entreprise qui avait interview

http://lci.tf1.fr/politique/la-chef-d-entreprise-qui-avait-interviewe-hollande-sur-tf1-devient-8525136.html



Classe de Fg1 2014-2015

TS Forge 2014-2015.xIs Fg1 le 20/02/2015

NOM Prénom téléphone (s) | Date de naissance Adresse CP Vile Bac + Lycée Email
DOUE Mathieu | 0672660029  29/09/1992 8 impasse du Vieux Lavoir | 60700 PONT SAINTE MAXENGE sTG hismie e Sanl mathieu.doue@gmail.com
GAUNARD Corentin | 0625657444 01/04/1996 27 rue du Noyer 60540 BORNEL STI2D SIN e ot gaunard.corentin@gmail.com
ESJLELSSQA E- Clément | 0676 89 11 53 29/11/1993 5 allée Yvonne 93190 LIVRY GARGAN ES Cam?g‘},iﬁfsse"a‘ clementguillaumeleveque@gmail.com
HEDJAZI Mikagl 06 66 99 07 97 01/04/1996 44 rue du Général de Gaulle | 60149 SAINT CREPIN IBOUVILLERS STI2D ITEC "ch;fg gg‘;’&j‘gﬁ?‘"” mikael.hedjazi@gmail.com

W LANOS Florian 06 04 17 02 24 05/05/1995 15 route de Grémare 27520 BOSGUERARD DE MARCONVILLE S-Ph-Ch | lycée o g florian lanos@outlook. fr

& |

8 LAPORTE Nicolas | 0786492295  19/11/1995 59 rue Robert Bordeux 80580 PONT REMY §-Ph-ch | 1ot Boucher Do Pethes|  picolas.laporte95@gmail.com
LEBLOND Maxime | 0760400099  24/01/1995 8 rue John Lennon 95370 MONTIGNY LES CORMEILLES alieD TR Lyséesan Ronin maxime.rlbd@gmail.com

31,3 prépa TSI 95 St Ouen I'Aumdne

MOREAU Pierre 0626233208  14/07/1996 219 chaussée d'Hocquet | 80100 ABBEVILLE s-s8l A e T pierre.moreau@gmail.com
POURCHET Arthur 0647930234 03/04/1995 28 Le Beugnon 25570 GRAND COMBE CHATELEU STI2D ITEC L;g‘;’;f:‘;a“" pourchetarthur@orange. fr
VERSCHUERE Antoine | 06 80 46 37 14 04/05/1996 8 rue Paul Bert 60180 NOGENT SUR OISE STI2D ITEC Lytee tMarie Cune verschuere.antoine@gmail.com

60 NOGENT SUR OISE
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20/02/2015 Trombines Fg1 2014-2015-Forge-Intec

“5’?9?\(36
DOUE GAUI\@J\ GUILLAUME-LEVEQUE HEDJAZI p\vﬁo\ “LANOS
g Mathieu /"c/v\e"' o0 Clément Mikaél Florian
m o
o
L
LAPORTE LEBLOND MOREAU POURCHET VERSCHUERE

Nicolas Maxime Pierre Arthur Antoine
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ASSEMBLEE GENERALE 2015

Elle aura lieu le samedi 13 juin 2015

Un bulletin d'inscription définitif vous sera transmis en temps utile mais d'ores et
déja, nous souhaitons connaitre le nombre de participants prévisible, pour le choix
d'une salle, la pré-réservation des repas et de I'hébergement sur place...

Merci de votre aide.

Afin de nous aider dans la préparation, veuillez, quelle que soit votre décision, remplir et
retourner le bulletin ci-dessous a :

Guy BARBARE - 1 place des Bouleaux
60500 CHANTILLY
06 08 98 2155
Ou par mail : Guy.Barbare@wanadoo.fr

NOM = PPENOM ..o ee e ees e eee e eseeseeseeeeresaresiesessseeenenesres PPOMO & ooeooeies v
AAPCSSE & oo e e oot e eee oo e e e eeteee et e e e et 22 et eseee e e et eee et eeeen e s eeteenren s eet et s et eenren e eerren e

TEl. professionnel : ... TEl. personnel : ...

[] A l'intention de participer & I'Assemblée Générale du 13 juin 2015

Il sera accompagné de ............ personnes

Budget prévisionnel : maxi par personne

Repas du soir : 35/40 €, indicatif combien souhaitez vous mettre au maximum-----
Visites du samedi 10 € (indicatif maximum que nous nous fixons forge intec
participant au deld de 10€)

Visites du dimanche a charge de chacun

Compte participer a :

[] Visite samedi [ ] Repas samedi [J Nuit sur place [] Visite dimanche

Nous essayons de trouver le lieu de repas et nuit d'hétel au méme endroit

[ ] N'a pas l'intention de participer & I'Assemblée Générale
[] Trop loin de ma résidence [] Manque d'intérét [ non disponible a cette date

[] Trop onéreux
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FORGE INTEC CREIL
APPEL DE COTISATION

(Rappel pour les retardataires)

EXERCICE 2015

Adhérent qui travaille 20 Euros
Retraités 20 Euros
Adhérent étudiant 6 Euros
Sans emploi gratuit (mais renvoyer la fiche

de renseignement)

A compléter entierement pour la mise a jour du fich ier

MORNSIEUI . Prénom ..., Promo ...........
o LTS TR SRPRP
TELPriVE & oo, E MAIL ;| -
......................................................... (écrit le plus lisiblement svp )
TEL empPIOYeUr : ... Employeur @ ...
verse sa cotisation 2015 d'un montantde @ ..........ccoeeiiiiiiinnnee. EUROS

Retourner 'ensemble chéque a | ordre de FORGE INTEC et fiche de réactualisation
avant le 20 FEVRIER 2015 a:
Merci de nous faciliter la tache en respectant cette date
Guy BARBARE 1 Place des Bouleaux
60500 CHANTILLY



